COMUNE DI SAN CIPRIANO PO
PROVINCIA DI PAVIA

L'Organismo Unico di valutazione

Nella seduta del 19 Gennaio 2021, presso la sede del Comune di San Cipriano Po, L'Organismo
Unico di Valutazione, nominato con delibera di G.C. n. 62 del 16.09.2015, costituito dal
Segretario Comunale del Comune di San Cipriano Po, dott.ssa Sabrina Siliberto, ha concluso il
processo valutativo relativo alle prestazioni svolte nel corso dell'anno 2020 dei dipendenti
titolari di posizione organizzativa del Comune di San Cipriano Po.

Il Segretario Comunale, nella sua qualita di Organismo Unico di Valutazione, da atto di aver
acquisito dai singoli Responsabili di Servizio le relazioni circa il raggiungimento degli obiettivi
assegnati e di aver consegnato la predetta documentazione al componente esterno, per il
seguito di competenza.

Sulla base della vigente metodol'ogia di valutazione, sono stati esaminati gli obiettivi affidati a
ciascun titolare di Posizione organizzativa con il Peg 2020 (G.C. n. 41 del 18.05.2020 e
successiva n. 50 del 30.06.2020) e approfonditi i contenuti delle specifiche relazioni di
rendicontazione, dagli stessi prodotte e disponibili agli atti.

Si e quindi proceduto a valutare, per ciascun responsabile di servizio, il grado di realizzazione
dei predetti obiettivi.

Successivamente, L'Organismo Unico di Valutazione, ai sensi della vigente metodologia, ha
predisposto le valutazioni in ordine alle dimensioni del “sapere applicato”, delle “competenze
relazionali”, della “motivazione e valutazione dei collaboratori”, della “capacita realizzativa”.
La valutazione conclusiva é pertanto riepilogata nelle schede allegate al presente verbale, dalle
quali puo dedursi ogni elemento necessario per l'applicazione della vigente metodologia di
valutazione della performance, ai fini del riconoscimento della relativa retribuzione di risultato
a ciascuno dei titolari di posizione organizzativa.
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