COMUNE DI SAN CIPRIANO PO
Provincia di Pavia

CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, A TEMPO
INDETERMINATO E PARZIALE (18 ORE SETTIMANALI) DI ISTRUTTORE DIRETTIVO
TECNICO - CATEGORIA GIURIDICA D.1. - CON COPERTURA ANNO 2020, DA DESTINARE
ALLA STRUTTURA 2 (PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL TERRITORIO).

VERBALEN. 4
CORREZIONE ELABORATI PROVE SCRITTE

L’anno 2020 del giorno OTTO del mese di FEBBRAIO, alle ore 08.30, presso il Comune di San
Cipriano Po (PV), si e riunita la Commissione esaminatrice del Concorso di cui all’oggetto,
nominata con determinazione n. 1 del 02.01.2020 del Responsabile del Servizio Personale, cosi
composta:

dott.ssa Sabrina Siliberto, Segretario Comunale, Presidente;

dott.ssa Claudia Bacci, Responsabile Servizio Personale cat. D - componente esperto interno;
arch. Matteo Arpesella, Responsabile del Servizio Tecnico dell'Unione dei Comuni Lombarda
dell’Oltrepo Centrale cat. D - componente esperto;

Assume funzioni verbalizzanti e di segretario della commissione la sigra Loredana Bailo,
dipendente cat. B.3 del Comune di San Cipriano Po.

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE
con la presenza di tutti i suoi componenti,

Richiamate le norme di cui al D.Lgs. 165/01 e ss.mm.ii., cd. T.U.P.I. ed al D.P.R. 487/1994
“Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi”;

Richiamati:

- I'art. 14 avente ad oggetto “adempimenti dei concorrenti e della commissione al termine delle
prove scritte” del D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

- I'art. 31 del vigente regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure
di assunzione;

- I'art. 12 del bando di concorso, approvato con determina n. 65 del 03.12.2019 del Responsabile
del Servizio Finanziario e Personale;

- la determinazione n. 1 del 02.01.2020 del Responsabile del Servizio Finanziario e Personale
veniva nominata la Commissione esaminatrice del Concorso di cui all’oggetto;

- I'avviso del 02.01.2020, pubblicato con le modalita di cui all’art. 10 del bando di concorso sul
sito Internet del Comune, in home page, nella sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di
concorso oltre che sull’albo pretorio online, in cui si comunicava la non effettuazione del test
preselettivo programmato per la data del 22.01.2020 ore 15.00, essendo pervenute meno di
venti domande

- la determinazione n. 3 del 10.01.2020 del Responsabile del Servizio Finanziario e Personale,
con cui si ammettevano i candidati, in via definitiva, alle prove concorsuali, ai sensi dell’art. 9
comma 1 del bando di concorso;

- il verbale n. 1 del 15.01.2020 della Commissione esaminatrice, avente ad oggetto
I'insediamento della Commissione, in particolare riguardo a quanto stabilito in ordine allo
svolgimento delle prove scritte, ad integrazione di quanto gia stabilito nel bando di concorso;

- gli avvisi del 16.01.2020, aventi ad oggetto la comunicazione in ordine ai tempi di conclusione
del procedimento ed in ordine alla convocazione dei candidati ammessi alle prove scritte del
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28.01.2020 (1~ prova ore 09.00; 2” prova ore 15.00);

- il verbale n. 2 del 28.01.2020 della Commissione esaminatrice, avente ad oggetto la prima
prova scritta;

- il verbale n. 3 del 28.01.2020 della Commissione esaminatrice, avente ad oggetto la seconda
prova scritta;

Ritenuto, a questo punto, di procedere alle operazioni relative alle correzioni degli
elaborati della prima prova scritta, svoltasi in data 28.01.2020 alle ore 09.00,

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

con la presenza di tutti i suoi componenti,

verificata l'integrita del plico unico all'interno del quale sono state riunite tutte le buste
consegnate dai candidati al termine della prima prova scritta nonché - dopo 'apertura di
quest'ultimo - delle singole buste contenenti gli elaborati in oggetto, procede all’apertura delle
buste medesime, provvedendo per ciascuna di esse — prima di passare all’'apertura di altra
successiva - a contrassegnare con uno stesso numero progressivo di riferimento la busta
grande esterna, ciascuno dei fogli in essa contenuti e la busta piccola interna chiusa,
contenente il cartoncino con le generalita del concorrente;

si procede, quindi, alla lettura degli elaborati da parte di un commissario a rotazione ed alla
relativa valutazione, con conseguente attribuzione della apposita votazione, annotando i voti
assegnati alle singole domande e, conseguentemente, il voto complessivo assegnato a ciascun
elaborato nell’apposita scheda di valutazione analitica all'uopo predisposta dalla Commissione
esaminatrice (all.to 1).

Alle ore 11.25, al termine della lettura di tutti gli elaborati e dell’attribuzione dei relativi
punteggi relativi alla prima prova scritta, si procede alle operazioni relative alle correzioni
degli elaborati della seconda prova scritta, svoltasi in data 28.01.2020 alle ore 15.00.

Pertanto,
LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

con la presenza di tutti i suoi componenti,

- verificata I'integrita del plico unico all'interno del quale sono state riunite tutte le buste
consegnate dai candidati al termine della seconda prova scritta nonché - dopo l'apertura di
quest'ultimo - delle singole buste contenenti gli elaborati in oggetto, procede all’apertura delle
buste medesime, provvedendo per ciascuna di esse — prima di passare all’'apertura di altra
successiva - a contrassegnare con uno stesso numero progressivo di riferimento la busta
grande esterna, ciascuno dei fogli in essa contenuti e la busta piccola interna chiusa,
contenente il cartoncino con le generalita del concorrente;

- si procede, quindi, alla lettura degli elaborati da parte di un commissario a rotazione ed alla
relativa valutazione, con conseguente attribuzione della apposita votazione, annotando i voti
assegnati nell’apposita scheda di valutazione analitica all'uopo predisposta dalla Commissione
esaminatrice (all.to 2).

Alle ore 12.29, al termine della lettura di tutti gli elaborati e dell’attribuzione dei relativi
punteggi relativi alla seconda prova scritta, si procede all’apertura delle buste piccole contenenti
le generalita dei candidati, riportando il numero segnato sulla busta piccola sul cartoncino
inserito all'interno della stessa.
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Successivamente, si procede, pertanto, all'abbinamento tra il numero progressivo di
riferimento ed il nome del candidato, provvedendosi al relativo riconoscimento, ai fini
dell’attribuzione della corrispondente votazione conseguita, come riportato nell’apposito
prospetto allegato al presente verbale (all.to 3 per la 1 prova scritta; all.to 4 per la seconda
prova scritta).

All'esito delle sopradescritte operazioni, risultano aver superato la prova scritta, con
conseguente ammissione alla prova orale, i candidati di cui all’apposito elenco ammessi e non
ammessi (all.to 5).

Conclusivamente,

Richiamato:

- quanto stabilito dagli artt. 14 e 15 del bando di concorso, con riferimento alla prova orale;

- quanto stabilito all’art. 27 del vigente regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e
delle altre procedure di assunzione;

- il verbale n. 1 del 15.01.2020, avente ad oggetto I'insediamento della Commissione giudicatrice
in cui, tra gli altri, si stabiliva la data del 21.02.2020 ore 15.30 presso il Municipio di San
Cipriano Po (PV), Piazza Matteotti n. 7, per 'espletamento della prova orale;

- I'avviso del 16.01.2020, pubblicato sul sito Internet del Comune, in home page, nella sezione
Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso oltre che sull’albo pretorio online, in cui, tra gli
altri, si comunicava la data e la sede della prova orale nonché I’elenco dei candidati ammessi alle
prove scritte con il relativo avviso di convocazione;

- i verbali nn. 2 e 3 del 28.01.2020 della Commissione esaminatrice, aventi ad oggetto
rispettivamente I'espletamento della prima e della seconda prova scritta;

Rilevato che, conclusi i lavori di valutazione, la Commissione giudicatrice, ai sensi dell’art. 31
comma 6 del vigente regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure
di assunzione, determina i concorrenti ammessi alla prova successiva; di cio viene data
comunicazione agli interessati con I'indicazione del punteggio conseguito (all.to 6).

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE
Demanda al segretario della Commissione la pubblicazione, ai sensi del vigente regolamento
comunale per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione, dell’elenco dei
candidati ammessi e non ammessi alla prova orale che si terra in data 21 FEBBRAIO 2020 ore
15.30 presso il Municipio di San Cipriano Po (PV), Piazza Matteotti n. 7, giusta avviso del
16.01.2020.

Al termine delle suddette operazioni, il plico contenente gli elaborati viene consegnato al
segretario verbalizzante, cui viene demandata la relativa custodia ai sensi di legge.

Si da atto che tutte le decisioni sono state assunte all'unanimita da tutti i componenti della
commissione esaminatrice.

La seduta ¢ tolta alle ore 12.46.

Il presente verbale consta di nn. 4 facciate (fin qui di questa terza)

Letto, approvato e sottoscritto.
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Il Presidente - F.TO dott.ssa Sabrina Siliberto

Il componente esperto interno - F.TO dott.ssa Claudia Bacci
Il componente esperto - F.TO arch. Matteo Arpesella

Il Segretario verbalizzante - F.TO sig.ra Loredana Bailo

AlLti:
1) Scheda di valutazione analitica, contenente i voti assegnati a ciascun elaborato (prima
prova scritta) (omissis);

2) Scheda di valutazione analitica, contenente il voto assegnato a ciascun elaborato
(seconda prova scritta) (omissis);

3) Abbinamento elaborato e nome del candidato (prima prova scritta);
4) Abbinamento elaborato e nome del candidato (seconda prova scritta);

5) Elenco ammessi e non ammessi alla prova orale, con punteggio conseguito alle singole
prove scritte;

6) Schema di convocazione dei candidati ammessi alla prova orale.
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all.to 1

CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, A TEMPO
INDETERMINATO E PARZIALE (18 ORE SETTIMANALI) DI ISTRUTTORE DIRETTIVO
TECNICO - CATEGORIA GIURIDICA D.1. - CON COPERTURA ANNO 2020, DA DESTINARE
ALLA STRUTTURA 2 (PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL TERRITORIO).

CORREZIONE ELABORATI 1 PROVA SCRITTA.

(omissis)
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all.to 2

CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, A TEMPO
INDETERMINATO E PARZIALE (18 ORE SETTIMANALI) DI ISTRUTTORE DIRETTIVO
TECNICO - CATEGORIA GIURIDICA D.1. - CON COPERTURA ANNO 2020, DA DESTINARE
ALLA STRUTTURA 2 (PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL TERRITORIO).

CORREZIONE ELABORATI 2~ PROVA SCRITTA.
(omissis)
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all.to 3

CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, A TEMPO
INDETERMINATO E PARZIALE (18 ORE SETTIMANALI) DI ISTRUTTORE DIRETTIVO
TECNICO - CATEGORIA GIURIDICA D.1. - CON COPERTURA ANNO 2020, DA DESTINARE
ALLA STRUTTURA 2 (PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL TERRITORIO).

ABBINAMENTO ELABORATI 1 PROVA SCRITTA.

N. ELABORATO | PUNTEGGIO CANDIDATO
1 Omissis ALBASI MATTEO
2 Omissis BARONI ROBERTO
3 Omissis GUAZZI ANNA MARIA
4 Omissis COVINI CRISTINA MARIA
5 Omissis ZANINI ERIKA
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all.to 4

CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, A TEMPO
INDETERMINATO E PARZIALE (18 ORE SETTIMANALI) DI ISTRUTTORE DIRETTIVO
TECNICO - CATEGORIA GIURIDICA D.1. - CON COPERTURA ANNO 2020, DA DESTINARE
ALLA STRUTTURA 2 (PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL TERRITORIO).

ABBINAMENTO ELABORATI 2” PROVA SCRITTA.

N. ELABORATO | PUNTEGGIO CANDIDATO
1 Omissis GUAZZI ANNA MARIA
2 Omissis COVINI CRISTINA MARIA
3 Omissis ZANINI ERIKA
4 Omissis BARONI ROBERTO
5 Omissis ALBASI MATTEO
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all.to 5

CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, A TEMPO
INDETERMINATO E PARZIALE (18 ORE SETTIMANALI) DI ISTRUTTORE DIRETTIVO
TECNICO - CATEGORIA GIURIDICA D.1. - CON COPERTURA ANNO 2020, DA DESTINARE
ALLA STRUTTURA 2 (PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL TERRITORIO).

ELENCO IN ORDINE ALFABETICO DEI CANDIDATI AMMESSI/NON AMMESSI ALLA PROVA

ORALE DEL 21.02.2020 ore 15.30

N. COGNOME E NOME PUNTEGGIO 1* | PUNTEGGIO 2~ | AMMESSO/NON
CANDIDATO PROVA PROVA AMMESSO

1 ALBASI MATTEO Omissis Omissis NON AMMESSO

2 BARONI ROBERTO Omissis Omissis NON AMMESSO

3 COVINI CRISTINA MARIA Omissis Omissis NON AMMESSO

4 GUAZZI ANNA MARIA Omissis Omissis AMMESSA

5 ZANINI ERIKA Omissis Omissis AMMESSA
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All.to 6

CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, A TEMPO
INDETERMINATO E PARZIALE (18 ORE SETTIMANALI) DI ISTRUTTORE DIRETTIVO
TECNICO - CATEGORIA GIURIDICA D.1. - CON COPERTURA ANNO 2020, DA DESTINARE
ALLA STRUTTURA 2 (PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL TERRITORIO).

AVVISO

RICHIAMATO I'art. 14 del bando di concorso;
VISTO il vigente regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di
assunzione, in particolare I'art. 31 comma 6;
VISTI i seguenti verbali della Commissione esaminatrice:
- n.1del 15.01.2020 relativo alla seduta d’insediamento;
- n.2del 28.01.2020, relativo alla prima prova scritta;
- n.3del 28.01.2020, relativo alla seconda prova scritta;
- n.4dell’08.02.2020 relativo alla correzione degli elaborati;

VISTO altresi I'avviso del 16.01.2020, in cui si comunicava la data della prova orale, fissata dalla
Commissione esaminatrice per il giorno 21 Febbraio 2020 ore 15,30 presso la sede del

Municipio di San Cipriano Po (PV) - Piazza Matteotti n. 7;

VISTO altresi I'avviso del , in cui si comunicava I’elenco degli ammessi e dei non ammessi
alla prova orale;

Tutto cid premesso,

SI CONOVOCANO i sigg.:
N.| COGNOME E NOME PUNTEGGIO PUNTEGGIO MEDIA
CANDIDATO PRIMA PROVA SECONDA PUNTEGGIO
SCRITTA PROVA SCRITTA | PROVE SCRITTE
1 | GUAZZI ANNA MARIA Omissis Omissis Omissis
2 ZANINI ERIKA Omissis Omissis Omissis
A presentarsi per I'espletamento della
PROVA ORALE

Che si terra il giorno 21 FEBBRAIO 2020 ORE 15.30 PRESSO LA SEDE DEL MUNICIPIO DI SAN
CIPRIANO PO (PV) - PIAZZA MATTEOTTIN. 7.

[ candidati dovranno presentarsi muniti di regolare e valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno nel giorno stabilito per le prove di esame saranno
considerati rinunciatari al concorso, anche se la mancata presentazione fosse dipendente da
causa di forza maggiore.

San Cipriano Po,

Il Segretario della Commissione




