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Attestazione del rispetto delle spese di personale
Rendiconto 2024

Si attesta il rispetto della spesa di personale per 'annualita 2024 come si evince dalle seguenti risultanze:

2008 per enti | rendiconto 2024
non soggetti al

patto
Spese macroaggregato 101 € 121.518,00 | € 144.192,33
Spese macroaggregato 103 € 38.728,00 | € -
Irap macroaggregato 102 € 8.791,00 | € 10.780,16
Altre spese: reiscrizioni imputate all'esercizio successivo € 957,82
Altre spese: da specificare convenzione segreteria € 9.026,22

Altre spese: da specificare............

Altre spese: da specificare............
Totale spese di personale (A) | € 169.037,00 | € 164.956,53

(-) Componenti escluse (B) € 2.300,74
(-) Maggior spesa per personale a tempo indet artt.4-5 DM

17.3.2020 (C) € -
(=) Componenti assoggettate al limite di spesa A-B -C € 169.037,00 | € 162.655,79

(ex art. 1, commi 557-quater, 562 legge n. 296/ 2006)

Componenti escluse (B):

L’importo impegnato e liquidato nel 2024 per straordinari elettorali soggetti a rimborso, e pertanto rientranti
nelle componenti escluse, ammonta complessivamente ad € 1.645,94, cosi dettagliate:

Straordinario elettorale - Ref. Abrogativi 12/06/2022 Importo
Compensi lordi € 1.237,24
Contributi cpdel € 301,17
Irap € 107,53
Totale € 1.645,94

Arretrati segretario comunale:
Arretrati per indennita scavalco 2019 per € 167,40 + arretrati per indennita scavalco 2020 per €
327,21 oltre cpdel per € 117,72 ed irap per € 42,08 = totale € 654,30.
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L'importo relativo ai rinnovi contrattuali del personale, importo vincolato per vincoli derivanti da leggi e
principi contabili nel rendiconto al 31.12.2024, ammonta ad € 8.086,82 cosi distinti:

Cod. avanzo 13: vincolo nel rendiconto 2024 aggiornato é pari ad € 8.086,82

Per rinnovo Cnnl 2022-2024 relativo ai dipendenti che si desume da relazione tecnica allegata alla legge di
bilancio per un incremento complessivo del 5.78% del monte salari 2021 pari ad € 5.863,46:

1) 5, 78% di € 101.444,00 MONTE SALARI 2021 = € 5.863,46

2) - IVC 2022 pari ad € 394,80

3) + IVC 2024 pari 6,7 volte IVC 2022 per € 2.645,16

Totale € 8.086,82

E SI ATTESTA

- il rispetto dell’obbligo di contenimento della spesa di personale disposto dall’art. 1 comma 562 della
Legge 296/2006 rispetto al valore 2008, pari ad € 169.037,00, considerando I'aggregato rilevante
comprensivo del’'lIRAP;

- il rispetto dei vincoli disposti dall’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 sulla spesa per personale a
tempo determinato, con convenzioni o con contratti di collaborazione coordinata e continuativa che
fanno riferimento alla corrispondente spesa dell’anno 2009 di euro 42.613,90.

La Responsabile di Strutturan. 1
f.to Dott.ssa Claudia Bacci




