Ente | COMUNE DJ SAN CIPRIANO PO

Responsabile/Titolare PO | UMWESS -
Valutazione relativaall'anng 2021
Valutatori SABRINA SILIBERTO - ANDREA ANTELMI
fattore divalutazione ambito min/max punteggio ottenuto
il d 0-20 20
a SAPERE APPLICATO Sviluppo delle conoscenze
Applicazione delle conoscenze 0-20 20
b COMPETENZE RELAZIONAL| @ Qualita delle relazioni interne 0-20 20
Qualita delle relazioni esterne 0-20 20
MOTIVAZIONEE
c VALUTAZIONE DEI Qualita del processo valutativo 0-20 20
COLLABORATOQRI (3)
a+b+c somma /100 1
0,
fattore divalutazione obiettivo % piso %oper max
realizzata | obiettivo peso teorico
trasparenza e anticorruzione 100 100 10000 | 10000
lamento ediliziof 100 100 | 10000 | 10000
d | CAPACITA' [rego
A REALIZZATIVA ® lavori messa in sicurezza ed efficlentamento energetico (L. 160/19) 100 100 10000 10000
lavori messa in sicurezza ed efficientamento energetico (D.L 34/19) 100 100 10000- | 10000
totali{ 40000 | 40000
daM media ponderata 100
Rispetto =1
RISPETTO DEI TEMPI DI CONCLUSI ONE DEI PROCEDIMENT| fino a2 ritardi= 0,80 "
€ AMMINISTRATIV] pittdi 2 ritardi = 0,60
L inerzia=0
PUNTEGGIO FINALE - dato dal prodotto della somma dei primi tre fattori (a+b+c)/100 per la media
ponderata della % di realizzazione degli obiettivi di performance (dM) peril valore 100
assegnatoal rispetto dei tempi di conclusione dei procedimenti (e).

(1) !l punto 1.1, lete, a) della metodologia, cosi definisce (uesto fattore: “a) il sapere applicato: inteso cone il patrimonio

propensione a metter in pratica le conoscenze al fine di realizzare gli abiettivi individuall e di performance .

disciplinare di appartenenza, derivante dagli studi effettuati e dalle esperienze maturate. Questo Jattore non valuta, in Jorma statica o astratta, le sole canoscenze possedute,
ma rileva, in particolare, la disponibilitd de! dipendente interessato a sviluppare il proprio patrimonio di saperi, attraverso l'aggiomamento, la formazione, il confronto con altre
esperienze. Ancora, il sapere deve trovare concreta applicazione ("Non basta supere, 5i deve anche applicare*), quindi l'opprezzamento di questo fattore concerne anche la

di conosaznze intellettuali concernenti 'ambito

amministratori (relazioni interne all'ente), oltre che nei rapporticon i cittadini e con tuttigli altri soggetti
i{qualil'interessato si relazion;".

(2) ilpunto 1.1, lett. b) della metodologia, cosi definisce questa fattore: "b) le competenze relazionali: intese come capacita di porsi positivamente in un
contesto organizzativo, con riguardo alla qualita e all'efficacia delle relazioni allinterno deila struttura di appartenenza, con ke altre strutture e con gli

istituzionali e non (relazioni esterne allEnte), con

consentano, a promuovere il lavoro di gruppo e l'interdipendenza positiva tra icollaboratori, La differen
valare in sé, ma rileva la capacita del responsabile di evitare appiattimentinel giudizio in presenza di capa

valorizzare le competenze individuali, anche attraverso un processo valutativo focalizzato sulle aree di miglioramento e, laddove le dimension! lo

ziazione delle valutazioni non costituisce un
citd, competenze e apportitra diloro diversi".

(ciascuno degli obiettivi di attivita previsti, deve essere valutato).

(4) il punto 1.1, letr. d) della metodologia, cosi definisce questo fattore: “d) la capacita realizzativa: che rileva ilgrado diconscguimento degliobicttivie
dei compitiaffidaty, in relazione q specifici indicatori predeterminati, Gli obiettivi sono definiti secondo Yquanto previsto dal punto 1.2 della metodologia

P

data 09-feb-22

N
i
firmadei vah{tat/_c‘sri

K/




