Allegato 2: Scheda di valutazione per i Responsabili di struttura

Ente | Comune di San Cipriano Po
Dirigente /titolare PO | OMISTHS )
Valutazione relativa all'anno 2020
Valutatori dott.ssa Sabrina Siliberto
fattore di valutazione ambito min/max punteggio ottenuto
2 SAPERE APPLICATO 1 Sviluppo delle conoscenze 0-20 20
Applicazione delle conoscenze 0-20 20
b LOMPETENZE RELAZIONALI (2 Qualita delle relazion.i interne 0-20 20
Qualita delle relazioni esterne 0-20 20
MOTIVAZIONE E ¢
c VALUTAZIONE DE]  |Qualita del processo 0-20 19
COLLABORATOR[ 3y  |V@lutativo
at+b+c somma /100 0,99
fattore di valutazione obiettivo % peso | %per | max
realizzata | obiettivo| peso | teorico
trasparenza e anticorruzione 100 100 10000 | 10000
lavori eff.energetico serramenti biblioteca e municipio 100 100 10000 | 10000
d CAPACITA’ REALIZZATIVA (4) regolamento edilizio 60 * 100 6000 10000
lavori strada fraz: Coste 100 100 10000 | 10000
lavori messa in sicurezza strade 100 100 10000 | 10000
totali| 46000 | 50000
dM media ponderata 92

PUNTEGGIO FINALE - dato dal prodotto della somma dei primi tre fattori (a+b+c)/100

91,08
per la media ponderata della % di realizzazione degli obiettivi di performane (dM)

(2) il punto 1.1, lett. b) della metodologia, cosi definisce questo fattore: "b) le competenze relazionali: intese come capacit3, in
ragione del ruolo ricoperto, di porsi positivamente in un contesto organizzativo, sia per quanto concerne l'efficacia delle
relazioni interne alla struttura diappartenenza, che con le altre strutture e con gli amministratori (relazioni interne all'ente),
oltre che nei rapporti con i cittadini e con tutti gli altri soggetti istituzionali e non (relazioni esterne all'Ente), con i quali

collaboratori. La differenziazione delle valutazioni non costituisce un valore in sé, ma rileva la capacita del responsabile di
evitare appiattimenti nel giudizio in presenza di capacita, competenze e apporti tra di loro diversi.". Nel caso in cui il titolare
iP0 sianprivodi collaboratari tale fattore non sara valutabile: nertanto i restanti 4 fattori avranna un nunteepin min /max ()

(4) il punto 1.1, lett. d) della metodologia, cosi definisce questo fattore: "d) la capacita realizzativa: che rileva il grado di

conseguimento degli obiettivi e dej compiti affidati, in relazione a specifici indicatori predeterminati®, Gli obiettivi sono

definiti secondo quanto previsto dal punto 1.2 della metodologia (ciascuno degli obiettivi di attivita previsti, deve essere
valutato).
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