Ente | COMUNE DI SAN CIPRIANG PO
|Responsabile/Titolare PO | ' [).N\(;%»ZIS
alutaz relativa all’
"%::::;:?Dl =tlvaallanng ’ SABRINASILIBERTO~ANDREA ANTELMI
| fattore divalutazione | ambito | min/max punteggio ottenuto
|Sviluppo delle conoscenze | 0-20 20
SAPERE APPLICATO i Applicazione delle conoscenze 0-20 :g
RN |Qualita delle relazioni Interne 0-20
COMPETENZE RELAZIONALY @ Qualit delle relazioni esterne 0-20 20
MOTIVAZIONEE 45
VALUTAZIONE DE] Qualita del processo valutativo 0-20
RATORI
“LLABORATO g somma /100 1
. % peso % per max
fiitpeed; oWiuthuone l obisttivo realizzata | obiettivo peso teorico
trasparenza eanticorruzione 100 100 10000 10000
CAPACITA' REALIZZ TIVA ccdi 2022 100 100 10000 10000
4 ATIVA® | emergenza covid-19 - utilizzo fond] 100 100 | 10000 | 10000
Jinterventi servizi alla persona | 100 100 10000 10000
totali) 40000 | 20000
media ponderata 100

RISPETTO DEJ TEMPI D] CONCLUSIONE DE] PROCEDIMENT]
AMMINISTRATIV]

PUNTEGGIO FINALE - dato da) Prodotto della somma ¢
ponderata della % dj realizzazione degli obiettivi dj

Rispetto=1
fino a2 ritardi = 0,80 g
pittdi 2 ritardi = 0,60
inerzia=0
100

(2)ilpunto 1.1, lett. b) della metodologia, cosi defin; Sce questo fattore: "p

efficacia delle relazioni all'interno della strutturq djq

amministratory (relazioni interne allente), oltre che nef rapporticon i cittadjni econ

firma de] valutato
(& com unque fatto salyg Quanto previstg
dal punto 7 della metodologia)

) le competenze relazional: intese co me capacitd di porsi positivamente in yn

Ppartenenza, con Je altre struttyre ¢ con gli
tutti gli aleri Soggettiistituzionalf o non (relazion esterne all'Ente), con
I quali l'interessaty sirelazioni",




