COMUNE DI SAN CIPRIANO PO

PROVINCIA DI PAVIA

Piazza G. Matteotti n.7
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Allegato A
San Cipriano Po, 03.07.2020
AVVISO PUBBLICO 

Il Comune di San Cipriano Po intende offrire ai cittadini l’opportunità di prestare volontariamente la propria opera in attività socialmente utili alla collettività. 

Possono presentare domanda al servizio di volontariato in attività socialmente utili tutti i cittadini residenti in San Cipriano Po aventi un'età compresa tra i 18 e i 75 anni compiuti, disoccupati, in mobilità o cassa integrazione, casalinghe, pensionati, che:

· godano dei diritti civili e politici;

· non svolgano attività lavorative;

· siano in possesso di capacità psico - fisiche idonee allo svolgimento delle attività  previste dal servizio.

Le attività socialmente utili in cui coinvolgere i volontari, ai sensi dell’approvato regolamento, sono individuate nell’ambito delle seguenti aree tematiche: 

· AMBIENTE E SICUREZZA: le attività sono finalizzate ad aumentare il decoro e la pulizia delle aree verdi, nonché a favorire la fruizione del territorio in modo più protetto e sicuro. Con riferimento a tali finalità, le azioni possono consistere, ad esempio: nell’apertura, chiusura, sorveglianza e piccola manutenzione di aree verdi, parchi, nonché edifici comunali; nel supporto al corpo di polizia locale per il controllo del territorio e il disbrigo di semplici pratiche amministrative.

· AREA SERVIZI SOCIALI: le attività sono finalizzate ad integrare l’azione di supporto e sostegno attivata dal Comune in favore di persone e/o gruppi portatori di fragilità sociali. A tal riguardo le attività possono consistere, ad esempio: nel trasporto ed accompagnamento di minori,  anziani e disabili; nell’assistenza sullo scuolabus; nella collaborazione con il personale educativo ed ausiliario per la realizzazione di servizi sociali ed  educativi.

· AREA CULTURA SPORT E TEMPO LIBERO: le attività hanno la finalità di favorire l’accesso a servizi ed eventi di carattere culturale e aggregativo e possono consistere, ad esempio, nel supporto operativo nel corso delle manifestazioni e degli eventi promossi dall’Amministrazione Comunale e in semplici attività di supporto anche presso la Biblioteca Comunale.

· AREA COMUNICAZIONE: le attività hanno la finalità di potenziare le azioni di informazione e comunicazione istituzionale.

I moduli per la richiesta e il disciplinare che illustra le modalità di prestazione delle attività di volontariato sono disponibili presso gli Uffici Comunali. 

Eventuali chiarimenti possono essere richiesti al Responsabile dell’Area Servizi Sociali nelle ore di apertura al pubblico o telefonando al numero 0385 - 241708. 

f.to L’Assessore ai Servi Sociali 



f.to Il Sindaco

sig.ra Garlaschelli Stefania




Geom. MarcoParavella

Allegato A1
San Cipriano Po, 03.07.2020
DISCIPLINARE 
PER IL COINVOLGIMENTO NEL VOLONTARIATO IN ATTIVITA’ SOCIALMENTE UTILI ALLA COLLETTIVITA’ IN ESECUZIONE AL VIGENTE REGOLAMENTO COMUNALE

SI RENDE NOTO CHE 
Il Comune di San Cipriano Po ha aperto i termini per la presentazione delle dichiarazioni di disponibilità per tutti quei cittadini che abbiano un’età compresa tra i 18 anni e i 75 anni, interessati a svolgere attività socialmente utili alla collettività. 

Le dichiarazioni di disponibilità da rendersi su apposito modulo, ritirabile presso gli Uffici Comunali, devono pervenire al Protocollo del Comune nel periodo compreso tra il 10.07.2020 e il 25.07.2020.
Saranno prese in considerazione tutte le dichiarazioni presentate nei termini. 

Si precisa che la dichiarazione deve essere debitamente compilata in tutte le sue parti e alla stessa deve essere allegata la documentazione richiesta. 

1. Requisiti richiesti e modalità: 
Possono presentare domanda al servizio di volontariato in attività socialmente utili tutti i cittadini residenti in San Cipriano Po aventi un'età compresa tra i 18 e i 75 anni compiuti, disoccupati, in mobilità o cassa integrazione, casalinghe, pensionati, che:

· godano dei diritti civili e politici;

· non svolgano attività lavorative;

· siano in possesso di capacità psico - fisiche idonee allo svolgimento delle attività  previste dal servizio.

2. Aree di coinvolgimento:

Le attività socialmente utili in cui coinvolgere i volontari, ai sensi dell’approvato regolamento, sono individuate nell’ambito delle seguenti aree tematiche: 

· AMBIENTE E SICUREZZA: le attività sono finalizzate ad aumentare il decoro e la pulizia delle aree verdi, nonché a favorire la fruizione del territorio in modo più protetto e sicuro. Con riferimento a tali finalità, le azioni possono consistere, ad esempio: nell’apertura, chiusura, sorveglianza e piccola manutenzione di aree verdi, parchi, nonché edifici comunali; nel supporto al corpo di polizia locale per il controllo del territorio e il disbrigo di semplici pratiche amministrative.

· AREA SERVIZI SOCIALI: le attività sono finalizzate ad integrare l’azione di supporto e sostegno attivata dal Comune in favore di persone e/o gruppi portatori di fragilità sociali. A tal riguardo le attività possono consistere, ad esempio: nel trasporto ed accompagnamento di minori,  anziani e disabili; nell’assistenza sullo scuolabus; nella collaborazione con il personale educativo ed ausiliario per la realizzazione di servizi sociali ed  educativi.

· AREA CULTURA SPORT E TEMPO LIBERO: le attività hanno la finalità di favorire l’accesso a servizi ed eventi di carattere culturale e aggregativo e possono consistere, ad esempio, nel supporto operativo nel corso delle manifestazioni e degli eventi promossi dall’Amministrazione Comunale e in semplici attività di supporto anche presso la Biblioteca Comunale.

· AREA COMUNICAZIONE: le attività hanno la finalità di potenziare le azioni di informazione e comunicazione istituzionale.

3. Le persone che partecipano alla presente iniziativa sono seguite nell’esecuzione degli interventi dai Responsabili d’Area, senza che ciò comporti subordinazione gerarchica alcuna. 

4. Viene stipulata un’apposita polizza assicurativa per la copertura dei rischi di responsabilità civile e per i danni che possano derivare al volontario nello svolgimento delle attività prescelte e per i danni derivati a cose e persone in connessione a tali attività. 

5. Le eventuali attrezzature necessarie per l’espletamento di alcune attività vengono messe a disposizione dal Comune. 

Di norma il coinvolgimento del volontario nelle attività socialmente utili alla collettività devono avvenire a titolo gratuito, salvo quanto previsto dall’art. 2, comma 2, della Legge n. 266/1991 e dall’art. 2, comma 2, della L.R. n. 22/1993 per quanto attiene il rimborso di eventuali spese documentate, effettivamente sostenute per la prestazione dell’attività.

Può, tuttavia, essere erogato al volontario, mediante istruttoria e provvedimento idoneo del Responsabile dell’Area Amministrativo Contabile, un contributo mensile, definito nella misura minima di € 150,00 e massima di € 250,00, che tiene specificatamente conto: 

· delle condizioni socio-economiche del volontario; 

· del tipo e della consistenza degli interventi effettuati, in quanto l’attività espletata tende al duplice obiettivo di promuovere la qualità della vita del volontario, riconoscendogli un proprio ruolo all’interno della comunità e di migliorare i servizi comunali. 

f.to IL FUNZIONARIO RESPONSABILE 

dott.ssa Claudia Bacci

