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SMART TECHNOLOGIES

L &una societa del Gruppo Maggioli J

Reggio Emilia, 14 aprile 2023

OGGETTO: Dichiarazione DL n. 77/2021 e L. 68/1999

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ex D.P.R. n. 445 28 dicembre 2000)

Il sottoscritto DONATI PAOLO,

nato il 28/02/1940 a Bologna (BO ) residente a Reggio Emilia Via Ruzante, 28 C.F. DNTPLA40B28A944N
in qualita di  Vice presidente delegato e legale rappresentante
della societa APKAPPA SRL con sede legale in Milano, Via F. Albani, 21 C.A.P. 20149

operativa nel Comune di MAGENTA - provincia di Milano, Italia - in Via Milano 89/91, C.A.P. 20013
recapito telefonico 02 94454000 r.a., fax 02 94454339, e-mail apkappa@apkappa.it, www.apkappa.it
iscritta al Registro delle Imprese di Milano C.F./P.LV.A. n. 08543640158

consapevole di quanto disposto dagli artt. 75 e 76 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 sulle conseguenze e sulle responsabilita penali
a cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt.46 e 47 del citato D.P.R. n.445/2000,
sotto la propria personale responsabilita,

D I C H I A R A

a) che, ai sensi dell’art. 47, comma 2, del decreto legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con
modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, I'allegata copia dell’ultimo rapporto redatto sulla
situazione del personale di cui all'art. 46 del D. Lgs. 11 aprile 2006 n. 198, e conforme a quello gia
trasmesso, nelle modalita previste dalla legge;

b) diaver assolto agli obblighi in materia di lavoro delle persone con disabilita di cui alla L. 68/1999;

c) che, in caso di aggiudicazione del contratto, rispettera quanto previsto dal comma 4 art 47 del decreto
di cui al precedente punto a).

acconsente

ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali, dal D. Lgs.
10 agosto 2018 n. 101 e dal D. Lgs. n. 196/2003, per le parti non espressamente abrogate, al trattamento dei dati personali rilasciati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.
In fede,
F.TO Paolo Donati
Vicepresidente e legale rappresentante
APKAPPA srl

Si allega copia documento d’identita del dichiarante che lo stesso dichiara essere conforme all’originale in Suo possesso ai sensi artt. 19 et 19 bis
DPR 445/2000.

F.TO Paolo Donati
Vicepresidente e legale rappresentante

APKAPPA srl
Il presente documento & firmato digitalmente ai sensi art.21 D.Lgs.82/2005 e s.m.i.
APKAPPA S.r.l. Tel. +39 02.94454.000 Iscr. Reg. Impr. Milano Capitale sociale
sede operativa e amministrativa Fax +39 02.94454.339 REA1232455 Euro 600.000,00 i.v.
via M.K.Gandhi, 24/A 1-42123 Reggio Emilia PEO apkappa@apkappa.it C.F. e PIVA IT-08543640158 Societa soggetta all'attivita
sede operativa via Milano 89/91 |-20013 Magenta (Mi) PEC apkappa@legalmail it Reg.Produttori di direzione, coordinamento

sede legale via F.Albani, 21 1-20149 Milano www.apkappa.it AEE IT08020000002166 e controllo di Maggioli S.p.A.
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

\;*“7 MINISTERO del LAVORO

modificazioni) “ e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 08543640158

Ragione APKAPPA SRL
Sociale*
Sede Legale Comune*
Indirizzo*
E-mail
PEC
Telefono

Occupazione totale al
31/12/2021(ll anno del biennio)

Attivita economica esercitata*

Note

MILANO Cap* 20149
VIA F.ALBANI,21
ufficio.personale@maggioli.it

apkappa@legalmail.it

0541628660
Numero 200 Di cui 71
complessivo* femmine*

62.01.00 - Produzione di software non connesso all'edizione

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIO - Confcommercio

lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [1Si

Territoriale: [1Si

[X] No
[X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'ngT'“ e
PROTETTE
MF*  F*  MF* F*  MF* F*  MF* F*  MF* F*  MF*  F*
Qccupati alle
g!l.p/ig‘;;g;g?llanno 0 0 12 3 178 65 1 1 191 69 10 4
biennio)
Entrate 0 0 3 2 17 5 0 0 20 7 0 0
Uscite 0 0 0 0 11 5 0 0 11 5 0 0
Qccupati alle
g'l”/elg‘}ggﬁ *(’I'I anno 0 0 15 5 184 65 1 1 200 71 10 4
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2021

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 15 5 3 2 0 0

COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello 1 g E 2 e L
Impiegati 183 64 13 5 14 4

COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livello L : . g e e
COMMERCIO - Confcommercio 3° 36 13 3 0 0 0

Livello

COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello 62 19 4 3 5 0

COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello 43 19 5 2 4 3
COMMERCIO - Confcommercio 6° 18 6 0 0 4 1

Livello

COMMERCIO - Confcommercio 7°
Livello e E e g e L
Operai 1 1 0 0 0 0

COMMERCIO - Confcommercio 8°
Livello e e e g v e
Apprendisti 1 1 0 0 1 1




COMMERCIO - Confcommercio 6° 1 1 0 1
Livello

TOTALE 200 71 16 15

di cui Disabili e Cat. Protette 10 4 0 0

COMMERCIO - Confcommercio 1°

Livello ! 0 0 0

COMMERCIO - Confcommercio 3° 2 2 0 0
Livello

COMMERCIO - Confcommercio 4° 1 1 0 0
Livello

COMMERCIO - Confcommercio 5° 4 1 0 0
Livello

COMMERCIO - Confcommercio 6° 1 0 0 0
Livello

COMMERCIO - Confcommercio 7 1 0 0 0
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Contrattl & tempo 0 0 15 5 180 63 1 1 19 69 10 4
di cui a Part Time 0 0 1 1 20 16 1 1 22 18 1 1
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cuiin lavoro agile 0 0 14 5 145 55 0 0 159 60 9 2
Contratti a tempo 0 0 0 0 3 1 0 0 3 1 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 2 1 0 0 2 1 0 0
Apprendistato 1 1 0 0 1 1 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 15 5 184 65 1 1 200 71 10 4
di cui Part Time 0 0 1 1 20 16 1 1 22 18 1 1
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cuiin lavoro agile 0 0 14 5 147 56 0 0 161 61 9 2

DIPENDENTIIN CIGa 0

o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

e o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVA O IN 0 0 2 1 73 30 0 0 75 31 5 0
CONGEDO

di cui in congedo di

maternitd/paternita 0 0 0 0 5 1 0 0 5 1 0 0
di cui in congedo

orentalo 0 0 0 0 6 6 0 0 6 6 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 0 0 24748 7474 299727 100561 916 916 325391 108951 16901 5328
di cui ore di 0 0 2 0 3060 734 0 0 3062 734 113 98

straordinario




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

ENTRATE 0 0 3 2 17 5 0 0 20 7 0 0

da altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza

passaggio da altra

categoria 0 0 3 2 0 0 0 0 3 2 0 0

nuova assunzione 0 0 0 0 17 5 0 0 17 5 0 0

USCITE 0 0 0 0 11 5 0 0 11 5 0 0

ad altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza

passaggio ad altra

categoria 0 0 0 0 3 2 0 0 3 2 0 0

cessazione rapporto di

lavoro 0 0 0 0 8 3 0 0 8 3 0 0

di cui

DISABILI e

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0

giusta causa

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

giustificato motivo

durante il periodo di 0 0 0 0 0 0 0 0
formazione

Dimissioni 0 0 0 0 8 3 0 0 8 3 0 0
di cui dimissioni con

figli 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modifica del termine

inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiECBMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 4 1 0 0 4 1 0 0
indeterminato
da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
da tempo pieno a TP 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SCAIET”" e
PROTETTE
ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* F*
numero partecipanti 0 0 13 5 140 53 0 0 153 58 7 2

numero totale ore di
formazione 0 0 192 84 1091 339 0 0 1283 423 7 2




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[X] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[] Colloguio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[1 Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
- : e
professionale e alla formazione manageriale X] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[ Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere [a [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[ Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[ Facilitazioni al trasferimento di sede
[ Altro

Specificare:




[] Mensa aziendale
[1] Maggiordomo aziendale
[] Servizi di navetta

[1] Mobility manager

[1] Diversity manager
[1] Disability manager

Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di

‘ NS

lavoro inclusivo [] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[X] Altro

Specificare: nessuna delle precedenti

[X] Anzianita di servizio
[] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * (Xl Valutazione delle performance
[] Esami e concorsi interni
[X] Altro

Specificare: valutazione soft skills e hard skills




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €0,00 €0,00
Quadri €724.923,05 € 205.553,85
COMMERCIO - Confcommercio 1“’ €724.923,05 € 205.553,85
Livello
Impiegati €5.360.891,27 €1.783.058,28
COMMERCIO - Confcommercio 1° €2.921,25 €2.921,25
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 2‘ €870.672,00 €299.161,86
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 3“’ €1.232.956,07 €434.314,65
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 4° €1.498.534,09 €397.516,58
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 5‘ €1.037.365,36 €417.516,91
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 7“’ €505.444,93 €152.263,90
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 8 €212.997,57 €79.363,13
Livello
Operai €73.741,04 €9.499,74
COMMERCIO - Confcommercio 8°
Livello €64.241,30 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio 10° €9.499,74 €9.499,74
Livello
Apprendisti €0,00 €0,00
Disabili e cat. protette €264.502,24 €120.891,61
COMMERCIO - Confcommercio 3“’ £€72.912,30 € 58.450,31
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 4° €27.867,01 €0,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 5‘° €114.126,26 €62.441,30
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 7°
Livello €27.253,09 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio 8 €22.343,58 €0,00
Livello

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*

Dirigentt €0,00 €0,00 €0,00 €0,00




Quadri | €851.452,30 €226.725,07 €163.824,27 €32.664,75
COMMERCIO - Confcommercio i;’ve“o €851.452,30 €226.725,07 €163.824,27 €32.664,75
Impiegati | € 5.566.308,61 €1.805.012,95 € 731.400,89 €181.088,63
COMMERCIO - Confcommercio f;ve“o €908.502,35 €317.712,72 €192.159,27 €53.652,24
COMMERCIO - Confcommercio 2 el €1.258.166,39 €372.933,59 €179.842,40 €38.714,56
COMMERCIO - Confcommercio b llo €1.865.822,53 €535.507,18 €243.062,30 €43.812,82
COMMERCIO - Confcommercio -E’;ve“o €1.082.469,14 €444.161,68 €101.743,75 €42.931,14
COMMERCIO - Confcommercio o el €340.383,03 €111.277,99 €9.925,02 €1.029,96
COMMERCIO - Confcommercio L o €110.965,17 €23.419,79 €4.668,15 €947,91
Operai €9.711,24 €9.711,24 €185,22 €185,22
COMMERCIO - Confcommercio f;ve“o €9.711,24 €9.711,24 €185,22 €185,22
Apprendisti €6.585,77 €6.585,77 €1.066,45 €1.066,45
COMMERCIO - Confcommercio o el €6.585,77 €6.585,77 €1.066,45 €1.066,45
Disabili e cat. protette | € 300.868,40 €104.582,06 £€29.582,59 €15.302,74
COMMERCIO - Confcommercio L ello €53.772,48 €0,00 €9.479,64 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio 3 el € 69.668,00 €69.668,00 €9.474,22 €9.474,22
COMMERCIO - Confcommercio ‘L‘;ve“o €27.417,09 €0,00 €2.767,25 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio E;vello €108.445,14 €34.914,06 €7.260,88 €5.828,52
COMMERCIO - Confcommercio 6_° €19.802,67 €0,00 £0,00 £0,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 7° €21.763,02 €0,00 £ 600,60 €0,00

Livello




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Straordinari € € € € € € €
€0,00 €0,00 295 00 €0,00 47.833, 10.911, €0,00 €0,00 48.128, | 10.911, | 1.828,0 | 1.595,5
’ 75 35 75 35 3 0
Superminimi € € € € € € € € € €
individuali €0,00 €0,00 163.529 | 32.664, | 683.567 | 170.177 18522 18522 847.281 | 203.027 | 27.754, 13.707,
27 75 ,14 ,28 ’ ' ,63 ,25 56 24
Premi di produttivita €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Altro €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021

(secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘:T'“ e

PROVINCIA COMUNE
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

upr.1 MILANO MAGENTA 0 0 10 4 74 16 1 1 85 21 5 1
u.p.2 REGGIO
REGGIO EMILIA NELL'EMILIA 0 0 5 1 88 37 0 0 93 38 5 2




