- COMUNE DI SAN CIPRIANO PO

(Provincia di Pavia)

COPIA
Codice Ente: 11270 — Protocollo n.
DELIBERAZIONE N. 61
VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA MUNICIPALE
N. 61 del 04.07.2013
OGGETTO:

CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA PER L'ANNO 2013:
COSTITUZIONE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA,
ATTO D' INDIRIZZO PER LO SVOLGIMENTO DELLE TRATTATIVE E L'
INCREMENTO DEL FONDO INCENTIVANTE EX ART. 15, COMMA 2 C.C.N.L.
01.04.1999.

L’anno duemilatredici addi quattre del mese di luglio alle ore 22.45 nella sala delle
adurnianze, previa osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente Legge, vennero oggi
convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:

PARAVELLA MARCO SINDACO Presente
FARAVELLI PIETRO ASSESSORE Assente
LOSI MARIO ASSESSORE Presente
CALLEGARI STEFANIA ASSESSORE Presente

Totale presenti 3
Totale assenti 1

Partecipa all’adunanza !’infrascritto Segretario Comunale Sig. DE LUCA DR.
GIUSEPPE, il quale provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. PARAVELLA MARCO nella sua
qualitd di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell’oggetto sopra indicato.



Delibera N. 61 del 04.07.2013

OGGETTO:

CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA PER L'ANNO  2013:
COSTITUZIONE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA, ATTO
D' INDIRIZZO PER LO SVOLGIMENTO DELLE TRATTATIVE E L' INCREMENTO
DEL FONDOQ INCENTIVANTE EX ART. 15, COMMA 2 C.C.N.L. 01.04.1999.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto che la contrattazione collettiva nazionale vigente prevede che in ciascun Ente le parti stipulino
un contratto decentrato integrativo di quello nazionale sottoposto a controllo dei Revisori dei conti,
per quanto attiene agli oneri derivanti;

Dato atto che ai fini della contrattazione collettiva decentrata, & opportuno che la composizione
della delegazione trattante di parte pubblica rispetti il principio generale della netta separazione tra
le funzioni di indirizzo politico-amministrativo e quelle di gestione;

Dato atto che in ossequio a tale principio gli amministratori possono far parte di tale organo
unicamente nei Comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti in cui svolgono compiti di
direzione di uffici e servizi in luogo dei responsabili;

Ritenuto pertanto che, in mancanza della predetta condizione, della delegazione trattante di parte
pubblica debbano far parte esclusivamente i dirigenti del’Ente e nel caso in cui I’amministrazione
ne sia sprovvista, i funzionari responsabili;

Tutto cié premesso;

Dato atto che in caso di necessitd, nella contrattazione collettiva integrativa decentrata la
delegazione trattante di parte pubblica potra avvalersi, previo specifico incarico, di esperti nelle
specifiche questioni oggetto di contrattazione;

Inteso pertanto costituire, ai sensi e per gli effetti della contrattazione collettiva nazionale vigente,
la delegazione trattante di parte pubblica come segue:

- Segretario Comunale Dott. Giuseppe De Luca - Presidente;

- Responsabile Struttura 1 Dott.ssa Claudia Bacci;

Ricevuto altresi, da parte dell’ Amministrazione, I’indirizzo ad oggetto il mantenimento del livello
di produttivitdi anno 2012 attraverso !’integrazione del fondo previsto per gli enti virtuosi in
possesso dei requisiti di cui al C.C.N.L. Regioni € Autonomie del 01.04.1999 art. 15, co. 2;

Dato atto che ricotrono i presupposti di cui all’art. 15, co. 2 del C.C.N.L. 01.04.1999 ed ¢ pertanto
possibile disporre I’incremento del fondo incentivante;

Ritenuto avvalersi di tale ipotesi, tenuto conto della modesta entita del fondo stesso;

Dato atto che I’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo sard tempestivamente trasmessa,
ai sensi dell’art. 4, comma 3, del C.C.N.L. stipulato it 22.01.2004, all’Organo di Revisione
economico-finanziaria per il prescritto parere sulla compatibilita dei costi;

Dato atto che la valutazione della produttivita individuale sara effettuata attraverso le schede di

valutazione ¢ le modalita indicate nelle seguenti delibere:

- ladelibera di C.C. n. 33 del 25.11.2010 ad oggetto: “Criteri generali in materia di ordinamento
degli uffici e dei servizi — Art. 2 — comma 2 — lett. a ed art. 48 - comma 3 — D.Lgs. 267/2000



(adeguamento alla “riforma Brunetta”)” con la quale venivano definiti gli indirizzi ai quali la
Giunta Comunale dovesse adeguarsi nell’integrare la vigente normativa regolamentare
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, alla luce dei principi introdotti dal D.Lgs.
150/2009 (decreto Brunetta);

la delibera di G.C. n. 63 del 16.12.2010: “Approvazione Regolamento di disciplina della
misurazione, valutazione, integrita e trasparenza della performance” in seguito modificato con
delibera di G.C. n. 53 del 26.05.2011;

la delibera di G.C. n. 60 del 21.06.2013: “Predisposizione piano risorse obiettivi per il ciclo
della performance — anno 2013.”

la delibera di C.C. n. 29 del 31.05.2011 ad oggetto: “Nomina organismo monocratico di
valutazione ai sensi dell’art. 12 del "Regolamento di disciplina della misurazione, valutazione,

EL I

integrita e trasparenza della performance”.”.

Vista la contrattazione collettiva nazionale vigente;

Viste le Leggi 296/06 e 133/08;

Visto il D.Lgs. 150/2009;

Visto il parere di regolaritd tecnica ex art. 49 e 147-bis D.Lgs. 267/2000 reso dal Segretario
Comunale; \

Con votazione unanime e favorevole resa nelle forme di legge

DELIBERA

Per tutto quanto specificato in premessa e qui richiamato come parte integrante e sostanziale,

I. di costituire, ai sensi e per gli effetti della contrattazione collettiva nazionale vigente, la
delegazione trattante di parte pubblica come segue:
- Segretario Comunale Dott. Giuseppe De Luca - Presidente;
- Responsabile Struttura | Dott.ssa Claudia Bacci;

2. di dare atto che questa Amministrazione ha formulato altresi un indirizzo ad oggetto il
mantenimento del livello di produttivitd anno 2012 attraverso I’integrazione del fondo ex art.
15 co. 2 del C.C.N.L. 01.04.1999 (previsto per gli Enti virtuosi);

3. di dare atto che, vista peraltro la natura dei compiti svolti dalla delegazione, non prettamente
gestionali, ma anche di regolazione di materia avente in parte rilievo politico, la delegazione
trattante cosi costituita si atterra alle linee guida indicate dalla Giunta Comunale
informalmente e per le vie brevi;

4. di procedere pertanto all’incremento del fondo incentivante, in conformita a quanto previsto
dall’art. 15, co. 2 del C.C.N.L. 01.04.1999;

5. di trasmettere la presente deliberazione per conoscenza alla Responsabile della Struttura 1,
Dott.ssa Claudia Bacci, al Revisore dei conti e al personale dipendente tutto;

6. di dichiarare, con separata ed unanime votazione, la presente deliberazione immediatamente
eseguibile ex art. 134, 4° co. del D.Lgs. n. 267/2000.



COMUNE DI SAN CIPRIANO PO

(Provincia di Pavia)
Allegato alla deliberazione di G.C. n. 61 del 04.07.2013

Pareri espressi ai sensi dell’art.49, comma 1 e 147-bis del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e ss.mm.ii.
sulla proposta di deliberazione di G.C. avente ad oggetto:

CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA PER L'ANNO  2013:
COSTITUZIONE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA, ATTO
D' INDIRIZZO PER LO SVOLGIMENTO DELLE TRATTATIVE E L' INCREMENTO
DEL FONDO INCENTIVANTE EX ART. 15, COMMA 2 C.C.N.L. 01.04.1999.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della proposta di deliberazione indicata
in oggetto. :

Il Segretario Comunale
F.to DE LUCA Dott. Giuseppe

San Cipriano Po,




Delibera di G.C. n. 61 del 04.07.2013

Approvato € sottoscritto:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to PARAVELLA MARCO F.to DE LUCA DR. GIUSEPPE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

[ Pubblicata all’albo pretorio di questo Comune per quindici giorni consecutivi a partire da oggi.

addi, 10 AGO 2013

IL RESPONSABILE DELLE PUBBLICAZIONI
F.to Dott.ssa BACCI Claudia

~ CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione & divenuta ESECUTIVA ai sensi del 3° comma
dell’art.134 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, per decorrenza del termine di 10 giorni dalla data di
pubblicazione, non essendo I’atto soggetto a controllo preventivo di legittimita.

IL SEGRETARIO COMUNALE

San Cipriano Po,

ANNULLAMENTO/REVOCA/MODIFICA
Questa deliberazione ¢ stata annullata/revocata/modificata con deliberazione di G.C. n.

del

IL SEGRETARIO COMUNALE

San Cipriano Po,

Si attesta che la presente copia & conforme all'originale depositato agli atti del Comune.

San Cipriano Po, 1 .
s L. SEGRETARIO COMUNALE

(DE L ii DR. GIUSEPPE)




