COMUNE DI SAN CIPRIANO PO

(Provincia di Pavia)

COPIA
Codice Ente: 11270 — Protocollo n.
DELIBERAZIONE N. 73
VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA MUNICIPALE
N. 73 del 17.10.2013
OGGETTO:

CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA ANNO 2013. INCREMENTO
DEL FONDO INCENTIVANTE EX ART. 15, COMMA 2 C.C.N.L. 01.04.1999 E
AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE.

L’anno duemilatredici addi diciassette del mese di ottobre alle ore 18.30 nella sala
delle adunanze, previa osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente Legge, vennero
oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:
PARAVELLA MARCO SINDACO Presente
FARAVELLI PIETRO ASSESSORE Presente
LOSI MARIO ASSESSORE Presente
CALLEGARI STEFANIA ASSESSORE Presente

Totale presenti 4
Totale assenti 0

Partecipa all’adunanza linfrascritto Segretario Comunale Sig. DE LUCA DR.
GIUSEPPL, il quale provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. PARAVELLA MARCO nella sua
qualita di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell’oggetto sopra indicato.



Delibera N. 73 del 17.10.2013

OGGETTO:

CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA ANNO 2013. INCREMENTO DEL
FONDO INCENTIVANTE EX ART. 15, COMMA 2 C.C.N.L. 01.04.1999 E
AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la deliberazione di G.C. n. 61 del 04.07.2013 in cui risultava individuata la delegazione
trattante di parte pubblica stabilendo che si sarebbe attenuta alle linee guida indicate dalla Giunta
Comunale informalmente e per le vie brevi;

Visto I’indirizzo dell’ Amministrazione ad oggetto il mantenimento del livello di produttivita anno
2012 attraverso [’integrazione del fondo previsto per gli enti virtuosi in possesso dei requisiti di cui
al C.C.N.L, Regioni e Autonomie del 01.04.1999 art. 15, co. 2;

Dato atto che ricorrono i presupposti di cui all’art. 15, co. 2 del C.C.N.L. 01.04.1999 ed ¢ pertanto
possibile disporre ’'incremento del fondo incentivante;

Ritenuto avvalersi di tale ipotesi, tenuto conto della modesta entita del fondo stesso;

Visto che & stato definito dalla delegazione trattante il contenuto dell’allegato contratto collettivo
decentrato integrativo;

Accertato che I’ipotesi di contratto & stata definita nel pieno rispetto delle norme vigenti;

Dato atto che I'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo & stata tempestivamente
trasmessa, ai sensi dell’art. 4, comma 3, del C.CN.L. stipulato il 22.01.2004, all’Organo di
Revisione economico-finanziaria per il prescritto parere sulla compatibilita dei costi;

Vista 1’allegata Relazione del Responsabile del Servizio Finanziario relativa alla costituzione del
fondo risorse decentrate anno 2013 (allegato 1);

Visto che I’Organo di Revisione economico-finanziaria con relazione che si allega alla presente, ha
attestato la compatibilitd dei costi della contrattazione decentrata con i vincoli di bilancio non
formalizzando rilievi;

Ritenuto pertanto di potere autorizzare la sottoscrizione del detto contratto, condividendone il
contenuto e considerando come soggetti preposti il Segretario Comunale De Luca Dr. Giuseppe e il
Responsabile del Servizio Finanziario Dott.ssa Bacci Claudia, individuati rispettivamente quali
Presidente e componente della delegazione trattante;

Dato atto che la valutazione della produttivitd individuale sarad effettuata attraverso le schede di
valutazione e le modalita indicate nelle seguenti delibere:

- G.C. n. 63 del 16.12.2010 “dpprovazione Regolamento di disciplina della misurazione,
valutazione, integritd e trasparenza della performance” di seguito modificato con delibera di
G.C.n. 53 del 26.05.2011;

- C.C.n.29del 31.05.2011 “Nomina organismo monocratico di valutazione ai sensi dell'art. 12
del regolamento di disciplina della misurazione, valutazione, integrita e trasparenza della
performance”,



G.C. n. 48 del 02.05.2013 “Approvazione Piano triennale 2012/2014 per le azioni positive a
Sfavore delle pari opportunita’;

G.C. n. 49 del 02.05.2013 “Approvazione Programma triennale per la trasparenza e I'integrita
ex art. 11 D.Lgs. 150/20097;

G.C. n. 60 del 21.06.2013 “Predisposizione Piano Risorse Obiettivi per il ciclo della
performance — anno 2013”;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 31.07.2009;

Vista, altresi, per la parte non disapplicata, la pregressa contrattazione collettiva nazionale di lavoro;

Visto Part. 88 del D.Lgs. n. 267/2000;

Visto I’allegato parere del Revisore dei conti;

Visti gli allegati pareri di regolarita tecnica e contabile espressi ai sensi dell’art. 49 ¢ 147-bis del
D.Lgs. n. 267/2000;

Con voti unanimi e favorevoli resi legalmente

1)

2)

3

4)

3)

6)

DELIBERA

di dare atto che questa Amministrazione ha formulato un indirizzo ad oggetto il mantenimento
del livello di produttivita anno 2012 attraverso I'integrazione del fondo ex art. 15 co. 2 del
C.C.N.L. 01.04.1999 (previsto per gli Enti virtuosi);

di dare altresi atto che questo indirizzo & stato recepito ed attuato dalla delegazione trattante di
parte pubblica che si ¢ attenuta alle linee guida indicate dalla Giunta Comunale informalmente e
per le vie brevi;

di procedere pertanto all’incremento del fondo incentivante, in conformitd a quanto previsto
dall’art. 15, co. 2 del C.C.N.L. 01.04.1999 nella misura di € 641,91;

di autorizzare il Segretario Comunale e la Responsabile del Servizio Finanziario Dott.ssa Bacci
Claudia, individuati rispettivamente quali Presidente e componente della delegazione trattante di
parte pubblica, alla sottoscrizione deli’allegato Contratto Decentrato Integrativo;

di demandare la dipendente Sig.ra Bailo Loredana per I’invio di copia della presente delibera
con gli allegati citati e copia del Contratto Decentrato Integrativo sottoscritto da tutte le parti
all’ ARAN, nonché al personale dipendente tutto;

di dichiarare, con separata ed unanime votazione, la presente deliberazione immediatamente
eseguibile ex art. 134, 4° co. del D.Lgs. n. 267/2000.



COMUNE DI SAN CIPRIANO PO
PROVINCIA DI PAVIA

ACCORDO ANNUALE

FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELLA PRODUTTIVITA’,
EFFICIENZA ED EFFICACIA DEI SERVIZI

ANNO 2013

1l giorno 26.09.2013 alle ore 15.30 presso la sede del Comune di San Cipriano Po ha avuto luogo
I’incontro tra la delegazione trattante costituita come da deliberazione di Giunta Comunale n. 61 del
04.07.2013 in rappresentanza dell’ Amministrazione Comunale di San Cipriano Po e la delegazione
trattante in rappresentanza del personale comunale ¢ delle organizzazioni sindacali procedendosi
alla presa d’atto della costituzione del fondo per il miglioramento della produttivita, efficienza ed
efficacia dei servizi per I’anno 2013, mediante utilizzo degli istituti contrattuali opportunamente
adeguati:

De Luca Dott. Giuseppe Segretario Comunale - Presidente
Bacci Dott.ssa Claudia Responsabile Struttura n. 1

Sig. Cassinari Antonio Raﬁpresentante F.P.S. CISL

Sig. Daniele Burzi ‘Rappresentante R.S.U.

Visti il Bilancio di Previsione Esercizio Finanziario 2013, approvato con delibera di Consiglio
Comunale n. 25 del 21.06.2013 e le successive variazioni, esecutive ai sensi di legge;

In applicazione di quanto previsto dall’art. 8 del contratto collettivo decentrato integrativo del
Comune di San Cipriano Po, sottoscritto in data 22.12.2004;

Vista la deliberazione di G.C. n. 61 del 04.07.2013 “Contrattazione decentrata integrativa per
P'anno 2013: costituzione della delegazione trattante di parte pubblica, atto di indirizzo per lo
svolgimento delle trattative e l'incremento del fondo incentivante ex art. 15, comma 2 C.CN.L,
01.04.1999” nella quale si prevedeva che la delegazione trattante si sarebbe attenuta alle linee guida
indicate dalla Giunta Comunale informalmente e per le vie brevi;

Visto Pindirizzo dell’Amministrazione ad oggetto il mantenimento del livello di produttivita
accertato dall’Organismo di valutazione per I’anno 2012 attraverso I’integrazione del fondo ex art.
15 co. 2 del C.C.N.L. 01.04.1999 (previsto per gli Enti virtuosi);

Dato atto che lo stanziamento di tali risorse aggiuntive richiede, oltre al rispetto dei vincoli di legge
e di bilancio, I’effettivo rispetto dei principi in materia di misurazione, valutazione € trasparenza

della performance.

Richiamate a tale riguardo:



- la delibera di G.C. n. 53 del 26.05.2011 ad oggetto: “Approvazione Regolamento di
disciplina della misurazione, valutazione, integritd e trasparenza della performance” e
ss.mm.e.ii.;

- la delibera di G.C. n. 49 del 02.05.2013 ad oggetto: “Approvazione Programma Triennale
per la trasparenza e l'integrita ex art.11 D. Lgs. 150/2009";

- la delibera di G.C. n. 48 del 02.05.2013 ad oggetto: “dpprovazione Piano Triennale
2012/2014 per le azioni positive a favore delle pari opportunita’”; -

- il programma politico della Giunta e la Relazione Previsionale e Programmatica allegata al
Bilancio di Previsione 2013;

- la delibera di G.C. n. 60 del 21.06.2013 “Predisposizione Piano Risorse Obiettivi per il
ciclo della performance — anno 2013 7;

Viste le deliberazioni della CIVIT ad oggetto:

“Linee guida relative al miglioramento dei sistemi di misurazione e di valutazione della
performance e dei piani della performance™;

“Linee guida per il miglioramento della predisposizione e dell’aggiornamento del programma
triennale per la trasparenza e integrita”;

“Linee guida per il miglioramento degli strumenti per la qualita dei servizi pubblici™;

“Linee guida relative al ciclo di gestione della performance per I'annualita 2013 ".

Visto che in base all’art. 31 del CCNL 22.01.2004 le risorse finanziarie destinate alla incentivazione
vengono divise in risorse stabili aventi carattere di certezza, stabilita e continuita e risorse variabili
aventi caratteristiche di eventualitd e variabilitd, viene cosl definita la composizione del fondo
salario accessorio anno 2013;

Le parti convengono quanto segue:

RISORSE STABILI
Art. 31 ¢.2 CCNL 2002-2005

CCNL 01.04.1999 _
Art, 151 comma 1 lettera a) ‘ _ € 3.098,75

CCNL 01.04.1999 _

Art. 151 comma 1 lettera j)

Importo corrispondente allo 0,52%

Monte salari anno 1997 € 278,16

CCNL 05.10.2001

Art. 4 comma 1

Importo corrispondente all’ 1,1% -
Monte salari anno 1999 " € 697,14

CCNL 2002-2005

Art. 32 comma 1

Importo corrispondente allo 0,62%

Monte salari anno 2001 € 557,79

CCNL 2002-2005

Art. 32 comma 2

Importo corrispondente allo 0,50%

Monte salari anno 2001 ' € 44822



CCNL 2004-2005

Art. 4 comma ]

Importo corrispondente allo 0,50%

Monte salari anno 2003 € 461,75

CCNL 11.04.2008

Art. 8 comma 2 ‘

Importo corrispondente allo 0,6%

Monte salari anno 2005 € 640,23

Totale risorse stabili € 6.182,04
RISORSE VARIABILI

CCNL 01.04.1999
Art. 15 comma 2-4
Importo corrispondente al 1,2%

Monte salari anno 1997 € 641,91
Quota fondo lavoro straordinario anni precedenti non utilizzato € 0,00
Quota fondo salario accessorio anno 2012 non utilizzato € 0,00
TOTALE FONDO SALARIO ACCESSORIO ANNO 2013 € 6.823.95

Progressioni orizzontali in atto

Art. 17 ¢. 2 lett. b CCNL 01.04.1999 € 244311
Indennita comparto anno 2013 € 1.792,92
Fondo anno 2013 da destinarsi € 2.587.92

Le delegazioni propongono:

per il dipendente BURZI Daniele
il riconoscimento della Responsabilita di procedimento relatlvamente all’istruttoria delle pratiche
inerenti le attivita produttive ed il commercio. .

Importo concordato € 900,00

per il dipendente MOSCATELLI Massimiliano

Produttivita individuale per supporto all’A.P.L. Burzi Daniele per gli interventi di sicurezza
viabilistica nel periodo invernale.

Importo concordato _ € 693,96

Indicatore:



Da corrispondere previa verifica da parte dell’Organismo di valutazione secondo i criteri di
valutazione della scheda allegata al Piano Risorse Obiettivi per il ciclo della performance — anno
2013.

La valutazione s’intende positiva con un punteggio pari o superiore a 70/100.

Potranno essere svolte attivitd di monitoraggio ¢ di misurazione intermedie durante il periodo di
riferimento. Valutazioni inferiori a 75/100 determineranno la riduzione percentuale del 20%
sull’importo concordato ed erogazione della predetta percentuale all’A.P.L. Burzi Daniele, previa
verifica da parte dell’Organismo di valutazione secondo i criteri di valutazione della scheda allegata
al piano Risorse Obiettivi per il ciclo della performance — anno 2013,

per la dipendente BAILO Loredana

Produttivitd individuale per la disponibilitd ad attivita di supporto nei rapporti con I'utenza con
flessibilita dell’orario di lavoro.

Importo concordato € 693,96

Indicatore:

Da corrispondere previa verifica da parte dell’Organismo di valutazione secondo i criteri di
valutazione della scheda allegata al piano Risorse Obiettivi per il cicio della performance — anno
2013.

Le delegazioni infine propongono:

- di prevedere l’indennitd di Ufficiale di Anagrafe e di Stato Civile di €. 300,00 da
corrispondere al termine dell’esercizio 2013 alla dipendente Bailo Loredana - cat. B6
(Ufficiale di Anagrafe e Stato Civile);

- di prevedere che l’indennita di risultato da corrispondere, previa valutazione, al
Responsabile della Struttura n. 1, attualmente fissata al 10% sia incrementata entro la soglia
di legge (25%), nella misura massima compatibile con il rispetto del limite previsto per le
spese di personale. '

Si rileva che anche quest’anno, come nell’anno 2012, non si & proceduto all’integrazione del fondo
ex art. 15 comma 5 CCNL 01.04.1999.

- Letto, confermato e sottoscritto

SAN CIPRIANO PO,

IL SEGRETARIO COMUNALE LA RESPONSABILE STRUTTURA N. 1
De Luca Dr. Giuseppe Dott.ssa Claudia Bacci

IL RAPPRESENTANTE RSU IL RAPPRESENTANTE CISL FPS

Sig. Daniele Burzi Sig. Cassinari Antonio
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Allegato “1”

COMUNE DI SAN CIPRIANO PO

(Provincia di Pavia)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 € 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2013. Relazione illustrativa

aspett procedurali, sintest del conterito del contratto ed axtodichiarazione

Data di sottoscrizione

Contratto 26.09.2013

Periodo temporale di vigenza

Anno 2013

Composizione

della delegazione trattante

a)} Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti) con riferimento alla deliberazione di
G.C. n. 61 del 04.07.2013:
Presidente: Dott. De Luca Giuseppe
Responsabile del Servizio Finanziario: Dott.ssa Claudia Bacci
b) Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
UIL FPL, FP-CIGL, FPS CISL
Firmatarie del contratto: FPS-CISL;
¢) Rappresentante Sindacale interno: Sig. Daniele Burzi

Soggetti destinatari .

Personale non dirigente

Materie

trattate  dal

contratto

integrativo (descrizione sintetica)

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2013.

b) fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per la individuazione e la
corresponsione dei compensi relativi alle finalitd previste nell’art. 17, comma 2,
leitera, f) del CCNL 31.3.1999;

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
¢ degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione  della
Certificazione

" dell’Organo di

controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell’Qrgano di controllo interno?
La presente Relazione & propedeutica all’acquisizione della certificazione da
parte del revisore.

Nel caso I’Organo di dontrollo interno abbia effettuato rilievi, descriverli.

Nessun rilievo,

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.Igs. 150/2009
Seppur trattasi di amministrazione non obbligata ai sensi dell’articolo 16 del
D.Lgs. 150/2009, lo si 2 adottato con deliberazione di G.C. n. 60 del 21.06.2013
ad oggetto: “Piano Risorse Obiettivi per il ciclo della performance "

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integritd previsto
dal’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009 come modificato dal D.Lgs. 33/2013 in
esecuzione di quanto prescritto dall’art. 1, . 35, della L. 190/2012?

Lo si ¢ adottato con deliberazione di G.C. n. 49 del 02.05.2013 ad oggetto:
" Approvagione Programma Triennale per la trasparenza e Uintegrita 2013-2015",

E stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.Igs.
150/2009? L’gbbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. i1 del D.Lgs.
150/2009 & stato assolto mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente dei
seguenti documenti: pianc risorse obiettivi per il ciclo della performance, programma
triennale per la trasparenza e Pintegritd, tabella 15) e scheda informativa 2) del conto
annuale 2012, curriculum del Segretario Comunale ¢ dei Responsabili di Servizia,
costituzione e destinazione fondo per il finanziamento del salario accessorio anno 2012
ivi compresa relazione tecnico finanziaria illustrativa ¢ verbale di accordo sindacale.

La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14,
comma 6. del d.lgs. n. 150/20097

Seppur trattasi di amministrazione non obbligata ai sensi dell’articolo 16 del
D.Lgs. 150/2009, continua ad operare il nucleo di valutazione in composizione
monocratica come previsto dalla disciplina regolamentare,

IR Fublika S.r.l.
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Eventuali osservazioni:

Si & tenuto altresi conto delle deliberazione del CIVIT ad oggetto:

“Linee guida relative al miglioramento dei sistemi di misurazione e di valutazione della perfarmance ¢ dei piani della
performance”;

“Linee guida per il miglioramento della predisposizione e dell’aggiornamento del programma triennale per la trasparenza
e Pintegrita”;

“Linee guida per il miglioramento degli strumenti per la qualita dei servizi pubblici”;

“Linee guida relative al ciclo di gestione della performance per Pannualiti 2013,

Modulo 2 I}lustrazione dell’artlcolato del contratto (Attestazione della compatlbi]itﬁ con i vmcoll denvantl da uorme di

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto_integrativo

Articolo 1. Oggetto del contratto:
Costituzione del fondo per il miglioramento della produttivitd, efficienza ed efficacia dei servizi per I’anno
2013, mediante utilizzo degli istituti contrattuali opportunamente adeguati.

Articolo 2. Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata
dall’amministrazione con la “Relazione del Responsabile del Servizio Finanziario relativa alla costituzione del
Fondo Risorse decentrate anno 2013 — parte stabile” in data 25.09.2013.

Articolo 3. Critert per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie:
Il fondo per le risorse decentrate, ai sensi delle previsioni dettate dall’art. 31 comma 2 e comma 3 del CCNL
22.01.2004 & suddiviso in :
+ RISORSE STABILI, certe e continuative — voci a caratiere permanente;
* RISORSE VARIABILI, eventuali e non ricorrenti (v001 di carattere occasionale da verificare e calcolare ogni
anno};
Le risorse avente carattere di stabilitd sono destinate a remunerare le forme di trattamento economico
accessorio che hanno un analogo carattere, diventando integrazioni stipendiali, quali indennitd di comparto e
progressioni orizzontali.
Pertanto si & provveduto a calcolare I'importo del fondo di parte stabile e subito dopo si & calcolato quanta
parte ne & gia stata utilizzata.
Le quote non utilizzate di fondo per il salario accessorio, parte stabile, possono essere destinate annualmente al
finanziamento della parte variabile. Non & possibile invece destinare quote del fondo variabile a finanziare la
parte stabile, in quanto viene a mancare il necessario requisito della certezza della disponibilitad economica.
Con riferimento all’anno 2013 & necessario considerare le modifiche apportate alla contrattazione decentrata
dall’art. 9 del D.L. 31 maggio 2010 n. 78, convertito con modificazioni, nella Legge 30 luglio 2010 n. 122
recante “Misure urgenti in materia di stabilizzazione e di competitivitad economica”.
In particolare - richiamata altres] la circolare n. 12 del 15.04.2011 del Ministero dell’Economia e delle Finanze
- T'art. 9) comma 1) prevede misure di contenimento del trattamento economico complessivo, ivi compreso
quello accessorio dei singoli dipendenti, che per gli anni 2011, 2012 € 2013 non deve superare il “trattamento
ordinariamente spettante per l'anno 2010”. Per trattamento “ordinariamente™ spettante si considera il
trattamento fondamentale (stipendio 4base, tredicesima mensilitd, RIA ove prevista) le componenti del
trattamento accessorio di carattere fisso e continuativo (ad esempio retribuzione di posizione e maggiorazioni
comungque legate all’orario di lavoro).:
Possono essere conferite progressioni economlche orizzontali ma, in tal caso, le stesse potranno produrre effetti
- economici a decorrere dal 01.01.2014, sénza il beneficio della retroattivita.

Articolo 4. Data: 26 settembre 2013.
Articolo 5. Periodo di vigenza: anno 2013,

Allegato “A”  Contiene la tabella analitica delia costituzione del fondo: “Relazione del Responsabile del Servizio Finanziario
relativa alla costituzione del Fondo Risorse decentrate anno 2013 - parte stabile” di cui all’articolo 2.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui all’articolo 3 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

M Fublika S.r.i. 2
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Descriziene* Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita €1.38792
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche €2.443,11
orizzontali
Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di posizione e € 0,00
risultato p.o.
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennitd di turno, rischio, €0,00
reperibilitd, maneggio valori, oraric notturno, festivo e
notturno-festivo ‘
Art. 17, comma 2, lett. e) — indennita di disagio €0,00
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennitda per specifiche € 900,00
responsabilitd
Art. 17, comma 2, lett. g) - compensi correlati alle risorse € 0,00
indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione,
avvocatura, ecc.)
Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per specifiche € 300,00
responsabilita
Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educativo €0,00
nido d’infanzia
Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personale educativo ¢ € 0,00
docente
Art. 33 CCNL 22.1.2004 - indennita di comparto €1.792,92
Somme rinviate € 0,00
Altro €0,00
Totale € 6.823,95

* dove non diversamente indicato il riferimento ¢ al CCNL ]1.4,1959

C) effetti abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti delle norme del CCDL

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia ¢ premialita
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialitd in quanto verso il personale si applica il

“Regolamento di disciplina della misurazione, valutazione, integritd e trasparenza della performance del Comune di San
Cipriano Po” (approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 63 del 16.12.2010 e modificato con deliberazione di G.C.
n. 53 del 26.05.2011).

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche;
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in comelazione con pli strumenti di
programmazione gestionale

Nel “Piano Risorse Obiettivi per il ciclo della performance” approvato con deliberazione di G.C. n.60 del 21.06.2013 si
prevedono gli obiettivi per i Responsabili di Servizio che non rientrano nella contrattazione e le schede di valutazione della
produttivitd dei dipendenti, rinviando ia definizione dei progetti di quest’ultimi alla contrattazione decentrata.

Dalla sottoscrizione del contratto ci si attende un incremento della produttivita del personale in particolare per il supporto da
parte del cantoniere, Sig. Massimiliano Moscatelli, all’A.P.L. Burzi Daniele per gli interventi di sicurezza viabilistica nel
periodo invernale, nonché per la disponibilita della dipendente deli’anagrafe, Sig.ra Loradana Bailo, ad attivita di supporto nei
rapporti con I'utenza con flessibilita dell’orario di lavere.

I progetti ed i procedimenti saranno valutati nell’anno successivo in base all’effettivo compimento e buon fine degh stessi,
secondo le vigenti disposizioni legislative e regolamentari; la liquidazione sard effettuata solo dopo che I’Organismo
Indipendente di Valutazione avra accertato il raggiungimento degli obiettivi previsti nei sistemi di programmazione dell’Ente.

I progetti sono riferiti ad attivitd e mansioni non ricomprese nei compiti e doveri d’ufficio.

() altre informazioni eventualmente ritenute utili
Stante la situaziope attuale I'Ente rispetta il limite di cui alla Legge 27 dicembre 2006 n. 296 (Finanziaria 2007) secondo la

quale la spesa di personale, comprensiva degli oneri riflessi a carico dell’Amministrazione ¢ dell'IRAP, con esclusione degli
oneri relativi ai rinnovi contrattuali, deve essere contenuta nel limite della spesa sostenuta nell’anno 2008. Inoitre il rapporto
spesa di personale / entrate correnti per il rispetto dei parametri di deficitarieta rientra nel limite del 40%.

La costituzione del fondo ed il relativo utilizzo rispettano le disposizioni di cui all’art. 9) comma 2) bis del D.L. 78/2010 e
successive modifiche ed integrazioni in merito al contenimento della spesa di personale.==========
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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2013. Relazione tecnico-finanziaria
‘Modulo I < La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivité, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con la “Relazione del Responsabile del Servizio Finanziario
relativa alla cost:tuzzone del Fondo Risorse decentrare anno 2013 — parte stabile” in data 25 09 2013 nei seguenti importi:

Risorse stabili € 6.182,04
Risorse variabili € 641,91
Residui anni precedenti € 0,00
Totale € 6.823.95

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilitd

Risorse storiche consolidate
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2013 ¢ stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti, e quantificata in € 6.182,04.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuatl 1 seuentl mcrement:

CCNL 22/1/2004 art. 32 c.1 € 557 79
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 ' €443,22
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 €461,75
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 € 640,23
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

CCNL 5/10/2001 art. 4,¢c. 2 € 0,00
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle

dotazioni organiche}) € 0,00
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recuperoc PEO) €0,00
CCNL 1/4/1999 art. 14, ¢. 4 riduzione straordinari €£0,00
Altro: , €0,00
CCNL 11/4/1999 art. 15 ¢. 1 lettera a) € 3.098,75
CCNL 11/4/1999 art. 15 c. 1 lettera j) : €278,16
CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 1 €697,14

Sezione II — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determmate

Art. 15, comma 1, lett d) sponsonzzazmm f’ convenzioni /

contribuzioni utenza € 0,00
Art. 15, comma 1, lett. e) economie da part-time €0,00
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge € 0,00
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario € 0,00
Art, 15, comma 2 e € 641,91
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni € 0,00
Art, 54 CCNL. 14.9.2000 messi notificatori €0,00
Somme non utilizzate I’anno precedente € 0,00
Altro €0,00

* dove non diversamente indicato il riferimento ¢ al CCNL 1.4.1999

CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)
Il monte salari 1997 al netto della dirigenza ammontava ad € 53.493,00, per una possibilita di incremento massima di € 641,91
(1,2%). Nella sessione negoziale & stata inserita la quota di € 641,91, pari all'1,2%. Si evidenzia che I’Organismo di
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Valutazione ha valutato positivamente i risultati raggiunti in termini di produttivitd nella contrattazione precedente
(delibera di G.C. n. 23 del 14.03.2013).

Tale integrazione verra utilizzata per le finalita indicate dalla norma contrattuale e previa asseverazione da parte del Nucleo di
valutazione / OIV.

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 (attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di
quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio.)

Si rileva che anche quest’anno, come nell’anno 2012, non si & procedute all’integrazione del fondo ex art. 15, ¢. 5 CCNL
1/4/1999,

Sezione I1I — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Trasferimento personale ATA
CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19
"Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte €0,00

fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al €0,00

personale in servizio - parte fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte €0,00

variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 {riduzione proporzionale al €0,00

personale in servizio - parte variabile)
| Totale riduzioni € 0,00

Sezione IV — Smtesn della costltuzmne delfondo sottoposto a certlﬁcaznone

WRISOI‘SE stablll o ' 682,04
Risarse variabili € 641,91
Residui anni precedenti € 0,00
Totale €6.823,95

Sezione V — Risorse temporaneamente‘allocate all’esterno del fondo

Voce non presente.

‘Modulo IT - Definizione delle poste di destinazione’dél Fondo per 1a contrattazione integrati

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto

Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono re; olate dal presente contratto somme per totali € 4,734 .30 relatwe a:

Indennita di comparto € 0,00
Progressioni orizzontali €0,00
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione

organizzativa €4.734,30
Indennit personale educativo asili mdo (art. 31, comma 7, € 0,00
CCNL 14.09.2000)

Indennita per il personale educanvo ¢ scolastico (art. 6 CCNL €0,00
05.10.2001)

Altro K €0,00
Totale €4.734 30

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL.

Si rileva inoltre la proposta delle delegazioni di prevedere che ’indennita di risultato da corrispondere, previa valutazione, al
Responsabile di Struttura n. 1, attualmente fissata al 10% sia incrementata entro la soglia di legge (25%), nella misura massima
compatibile con il rispetto del limite previsto per le spese di personale.

Sezione I1 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 2.587.92, cosi suddivise:
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Indennita di turno € 0,00
Indennita di rischio €0,00
Indennita di disagio €0,00
Indennita di maneggio valori €0,00
Lavoro notturno e festivo €000
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) € 900,00
CCNL 01.04.1999)
Indennitd specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) € 300,00
CCNL 01.04.1999)
Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle risorse di cui € 0,00
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del €1.387.92
CCNL 01/04/1999

JAltro ' € 0,00

Sezione HI - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione.

Somme non regolate dal contratto € 4 734 30
Somme regolate dal contratto €6.823,95
Destinazioni ancora da regolare € 0,00
Totale €6.823,95

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Le risorse stabili ammontano a € 6.182,04, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto €
progressioni orizzontaliy ammontano a € 4.236,03. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono
tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivitd & erogata in applicazione delle norme .

regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione def Nucleo di Valutazione / OIV.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la

contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I’anno in corso non & prevista I’ effettuazmne di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dall’art. 9, commi 1
¢ 21, del d.l. 78/2010.

k& ; ey ] Bl Bt =1 4 A LR LG R KA ST
Risorse stabili €6.182,04 € 6.182,04 €0,00
Risorse variabili € 641,91 © €£641,91 €0,00
Residui anni precedenti €0,00 €0,00 € 0,00
Totale €6.823,95 € 6.823,95 €0,00

Modulo IV - Compatibilitd economice-finanziaria ¢ modalité di coperturs degli onerl del Fondo con nferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio :

Seziong 1 - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’ Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione
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Si attesta inoltre che gli oneri derivanti dalla presente costituzione del Fondo risorse decentrate per I'annc 2013 sono stati
. previsti nei documenti di programmazione finanziaria (Bilancio di Previsione per I'esercizio finanziario 2013 — Bilancio
pluriennale 2013/2015 approvati con delibera consiliare n. 25 del 21.06.2013) e trovano copertura finanziaria negli appositi
capitoli di spesa del personale.

Tutte fe somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate sui capitoli di spesa in base alle diverse tipologie del
personale interessato e precisamente sugli interventi 1010201 Cap. 3 e 4 nonché 1010207/1; 1030101 Cap. 1 e 2 nonché
1030107/2; 1080101 Cap. 1 e 2 nonché 1080107/2; quindi la vertfica tra sistema contabile ¢ dati del fondo di produttivita ¢
costante.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta

rispettato
11 limite di spesa del Fondo dell’anno 2012 risulta rispettato.

Inoltre ’Ente, con riferimento ai dati del bilancio consuntivo 2012:
& non si trova in dissesto o in situazione strutturalmente deficitaria;
s non & tenuto al rispetto del patto di stabilitd, avendo una popolazione inferiore ai 5000 abitanti rimanendo altresi
abbondantemente al di sotto dei 1000 abitanti anche per I’anno 2014 e seguenti;
ha rispettato gli obblighi di contenimento delle spese di personale ex art.1, comma 562, della 1..296/2006 ¢ ss.mm.ii.;
presenta un rapporto tra spese di personale ed entrate correnti inferiore al 40%.

Sezione [1I - Verifica delle disponibilith finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di

destinazione del Fondo

1l totale del fondo da distribuire ai dipendenti comunali previa valutazione del Nucleo di Valutazione /OIV ¢ impegnato sul

BPE 2013 sugli interventi 1010201 Cap. 3 ¢ 4 nonché 1010207/1; 1010301 Cap 1 e 2 nonché 1010307/1, 1030101 Cap. 1 e 2
" nonché 1030107/2; 1080101 Cap. 1 e 2 nonché 1080107/2.

La presente relazione verrd trasmessa alla Giunta Comunale, al Segretario Comunale, al Revisore dei Conti.

San Cipriano Po, 26.09.2013
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COMUNE DI SAN CIPRIANO PO

PROVINCIA DI PAVIA

ALLEGATO “A”

RELAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO RELATIVA ALLA COSTITUZIONE

DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2013 — PARTE STABILE.

Si da atto che il Fondo Anno 2013 per le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ per la produttivita ammonta ad €. 6.182,04

cosi ripartito:
RISORSE STABILI

CCNL 01.04.1999
Art. 15 comma 1 lettera a) € 3.098,75

CCNL 01.04.1999
Art. 15 comma 1 lettera j)
Importo corrispondente allo 0,52% del monte salari anno 1999 € 278,16

CCNL 05.10.2001
Art. 4 comma 1
Importo corrispondente all’ 1,1% del monte salari anno 1999 € 697,14

CCNL 22.01.2004
Art. 32 comma 1
Importo corrispondente allo 0,62% del monte salari anno 2001 € 557,79

CCNL 22.01.2004

Art, 32 comma 2

Importo corrispondente allo 0,50% del monte salari anno 2001 € 44822
(Rapporto spese di personale/entrate correnti non superiore al 39%)

CCNL 09.05.2006

Art. 4 comma 1 .
Importo corrispondente allo 0,50% del monte salari anno 2003 € 461,75
(Rapporto spese di personale/entrate correnti non superiore al 40%)

CCNL 11.04.2008

Art. 8 comma 2

Importo corrispondente allo 0,60% del monte salari 2005 € 640,23

Totale risorse stabili 4 € 6.182,04
PER L’ANNO 2013:

Risorse stabili " € 6.182,04
Progressioni orizzontali in atto -
Art. 17 c. 2 lett. b CCNL 01.04.1999 € 244311
Indennita comparto anno 2013 ' € 179292
Fondo anno 2013 da destinarsi € 1.946,01

San Cipriano Po, 25.09.2013
La Responsabile Servizio Finanziario
Dott.ssa Claudia BACCI

Ui oo
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COMUNE DI SAN CIPRIANO PO
(Provincia di Pavia)

VERBALE

1l sottoscritto revisore del ¢onti

Ricevuta la seguente documentazione :

Costituzione provvisoria de! Fondo 2013 a firma del Responsabile del Servizio Finanziario
Ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per 'anno 2013

Relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria del contratto collettivo decentrato
integrativo per I’anno 2013 predisposta ai sensi della Circolare Ragioneria Generale dello
Stato 25/2012

Delibera di G.C. n. 60 del 21/06/2013 ad oggetto “Piano risorse obiettivi per il ciclo delle
performance”

Delibera di G.C. n. 61 del 04/07/2013 ad oggetto “Contrattazione decentrata integrativa per
I’anno 2013; costituzione della delegazione trattante di parte pubblica, atto di indirizzo per
lo svolgimento delle trattative e I’incremento del fondo incentivante ax art. 15 ¢. 2 CCNL
(11/04/1999” |

Dato atto che :

11 Fondo per I’anno 2013 non & stato ridotto ex. Art. 9 comma 2 bis D.L. 78/2010 in assenza
di variazione del personale in servizio

Viene prevista I'integrazione del fondo risorse decentrate con una quota variabile ai sensi
deil’art. 15 ¢. 2 CCNL 01/04/1999

1’Ente ha dato atto nei diversi documenti del rispetto delle normative in materia di
contenimento della relativa spesa di personale

Le risorse decentrate 2013 sono previste in appositi capitoli di bilancio 2013

Il contratto integrativo indica criteri di valutazione del personale e criteri di ripartizione delle
risorse destinate ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi

L Ente ha istituito nel proprio sito web uno spazio dedicato alla contrattazione decentrata
integrativa

Preliminarmente il collegio osserva la necessita dell’espressione di volonta da parte della Giunta
a inizio anno con indicazione di specifici indirizzi in ordine alla costituzione del fondo ed in
particolare nel merito della sua integrazione ex art 15 ¢ 2 del CCNL 1..4.1999; tale espressione
di volontd deve contenere anche la chk;iara indicazione della finalizzazione dell’integrazione
medesima

attesta

la compatibilita economico-finanziaria degli oneri derivanti dalla contrattazione decentrata con 1
vincoli e le disponibilita di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione di norme di legge ¢ di
contratto in conformita a quanto previsto dall’art. 40 bis 1 comma del D Lgs. 165/2001



raccomanda

- Teffettivo rispetto dei principi in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della
performance e in materia di merito ed in particolare, in merito alla procedura di erogazione
dei fondi, la puntuale verifica del raggiungimento degli obiettivi

- il rispetto dell’art, 9 comma 1 D.L. 78/2010 in ordine al limite dell’anno 2010 per
trattamento economico complessivo dei singoli dipendenti

- La pubblicazione in modo permanente sul proprio sito istituzionale degli accordi integrativi
stipulati con la relazione tecnico — finanziaria ed illustrativa e il loro invio all’ARAN
secondo normativa vigente.

Broni, 17/10/2013 ( IL Revisore




COMUNE DI SAN CIPRIANO PO

(Provincia di Pavia)

Allegato alla deliberazione di G.C. n. 73 del 17.10.2013

Pareri espressi ai sensi dell’art.49, comma 1 e 147-bis del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e ss.mm.ii.
sulla proposta di deliberazione di G.C. avente ad oggetto:

CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA ANNO 2013. INCREMENTO DEL
FONDO INCENTIVANTE EX ART. 15, COMMA 2 C.C.N.L. 01.04.1999 E
AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della proposta di deliberazione indicata
in oggetto.

San Cipriano Po, IE!ZQ% f_{ >

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il Responsabile del Servizio
F.to Dott.ssa BACCI Claudia

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile della proposta di deliberazione
indicata in oggetto.

San Cipriano Po, {¥/ ;9[ g{ o

Il Responsabile del Servizio
F.to Dott.ssa BACCI Claudia




Delibera di G.C. n. 73 del 17.10.2013

Approvalo e sottoscritto:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to PARAVELLA MARCO F.to DE LUCA DR. GIUSEPPE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

O Pubblicata all’albo pretorio di questo Comune per quindici giorni consecutivi a partire da oggi.

Addi, "5 NUV. 2013

IL RESPONSABILE DELLE PUBBLICAZIONI
F.to Dott.ssa BACCI Claudia

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione & divenuta ESECUTIVA ai sensi del 3° comma
dell’art.134 dei D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, per decorrenza del termine di 10 giomi dalla data di
pubblicazione, non essendo I’atto soggetto a controllo preventivo di legittimita.

IL SEGRETARIO COMUNALE

San Cipriano Po,

ANNULLAMENTO/REVOCA/MODIFICA
Questa deliberazione ¢ stata annullata/revocata/modificata con deliberazione di G.C. n.

del

IL SEGRETARIO COMUNALE

San Cipriano Po,

Si attesta che la presente copia é conforme all'originale depositato agli atti del Comune.

San Cipriano Po, 5 Ngv :a na
IL SEGRETARIO COMUNALE

(DE LUCA DR. GIUSEPPE)
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