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2.1 Risultanze relative alla popolazione, al territorio ed alla situazione socio economica dell'Ente

2.1.1 Risultanze relative al territorio

La conoscenza del territorio comunale e delle sue strutture costituisce uno degli aspetti piu importanti per la costruzione di qualsiasi strategia. A tal fine nella
tabella che segue vengono riportati i principali dati riguardanti il territorio e le sue infrastrutture, presi a base della programmazione.

Territorio

e | moor

Risorse Idriche

Laghi n. 0
Fiumi e torrenti n.1
Statali km. 0
Provinciali km. O
Comunali km. 5
Vicinali km. 0
Autostrade km. 0
E orio Dad a
Pla S e Da ge

Sl | NO | Delibera di approvazione

Piano regolatore approvato X

Piano regolatore adottato

Piano di fabbricazione

Piano di edilizia economico-popolare X

Territorio (Urbanistica)

Piani insediamenti produttivi

S| | NO | Delibera di approvazione
Industriali X
Artigianali X
Commerciali X
Altri strumenti X

erritorio (Urba 3
oerenza urba 3

Sl | NO
Coerenza strumenti urbanistici X | X
Area interessata P.E.E.P mgq. 0
Area disponibile P.E.E.P mg. 0
Area interessata P.I.P. mgq. 0
Area disponibile P.L.P. mgq. 0
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2.1.2 Risultanze della situazione socio economica dell'Ente

Cosi come prescritto dal punto 8 del Principio contabile n.1, I'analisi strategica dell'ente deve necessariamente prendere le mosse dall’analisi della situazione
di fatto, partendo proprio dalle strutture fisiche e dai senizi erogati dall’ente. In particolare, partendo dall’analisi delle strutture esistenti, vengono di seguito
brevemente analizzate le modalita di gestione dei senizi pubblici locali.

Sono quindi definiti gli indirizzi generali ed il ruolo degli organismi ed enti strumentali e delle societa controllate e partecipate, con riferimento anche alla loro
situazione economica e finanziaria, agli obiettivi di senizio e gestionali che devono perseguire e alle procedure di controllo di competenza dell’ente

Le tabelle che seguono propongono le principali informazioni riguardanti le infrastrutture della nostra comunita, nell'attuale consistenza, distinguendo tra
immokili, strutture scolastiche, impianti a rete, aree pubbliche ed attrezzature offerte alla fruizione della collettivita.

Strutture scolastiche
ASILO NIDO 0
SCUOLE DELLINFANZA 0
SCUOLE PRIMARIE 0
SCUOLE SECONDARIE 0

Altre Strutture
Altre Strutture Numero Posti
STRUTTURE RESIDENZIALI PER ANZIANI 0
FARMACIE COMUNALI 0
ATRE STRUTTURE (da specificare) 0

Reti e Automezzi

DEPURATORE ACQUE REFLUE N.O
RETE ACQUEDOTTO KM. 5
AREE VERDI, PARCHI E GIARDINI KMQ. 0,30
PUNTI LUCE PUBBLICA ILLUMINAZIONE N. 145
RETE GAS KM. 0
DISCARICHE RIFIUTI N.O
MEZZ OPERATIVI PER GESTIONE TERRITORIO N. 1
VEICOLI A DISPOSIZIONE N. 1

Accordi di Programma n. 0 (da descrivere)

Convenzioni n. 0 (da descrivere)
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2.2 MODALITA' DI GESTIONE DEI SERVIZI PUBBLICI LOCALI

2.2.1 Servizi gestiti in forma diretta e in forma associata

Servizi gestiti in forma diretta: trasporto scolastico

DENOMNAZIONE DEL SERVIZIO Ll SOGGETTO GESTORE SCADENZA AFFIDAVENTO 2026 2007 208
trasporto scolastico interna Comune nn €.8000,00 €.8.000,00 €.8.000,00
€000 €000 €000
€000 €000 €000
€000 €000 €000
€000 €000 €000
Senvizi gestiti in forma associata: nessuno

DENOMNAZIONE DEL SERVIZIO LAl SOGGETTO GESTORE SCADENZA AFFIDAVENTO 20% 2027 2028
€000 €000 €000
€000 €000 €000
€000 €000 €000
€000 €000 €000
€000 €000 €000
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2.2.2 Servizi affidati a organismi partecipati

Senizi affidati a organismi partecipati

DENOMNAZIONE DEL SERVIZIO Mé%‘%fé“ SOGGETTO GESTORE SCADENZA AFFIDAVENTO 2026 2027 2028
Servioz di smaltimento rifiuti soldi urbani in house Broni Stradella Pubblica srl 31/12/2032 €.81.54300 | €.91.64200 | € 91.642,00
€000 €000 €000
€000 €000 €000
€000 €000 €000
€000 €0,00 €000

L'ente detiene le seguenti partecipazioni:

Enti strumentali controllati:

Nessuno

Enti strumentali partecipati:

Nessuno

Societa controllate:

nessuno

Societa partecipate:

Broni Stradella Pubblica stl
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2.2.3 Servizi affidati ad altri soggetti

Senizi affidati ad altri soggetti: nessuno

COSTI SOSTENUTI
DENOMNAZIONE DEL SERVIZIO il SOGGETTO GESTORE SCADENZA AFFIDAVENTO 2026 2027 2028
€00 €000 €000
€00 €000 €000
€000 €000 €000
€000 €000 €000
€00 €000 €000
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2.2.4 Altre modalita’ di gestione di servizi pubblici

Senizi pubblici di gestione in altre modalita’: nessun senizio pubblico gestito da altre societa

COSTI SOSTENUTI
DENOMNAZIONE DL SERVIZIO el SOGGETTO GESTORE SCADENZA AFFDAVENTO 2026 2027 2028
€000 €000 €000
€000 €000 €000
€000 €000 €000
€000 €000 €000
€000 €000 €000
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2.3 SOSTENIBILITA' ECONOMICO FINANZIARIA

2.3.1 Situazione di Cassa e utilizzo anticipazione

Situazione di cassa dell'Ente

Andamento del Fondo cassa nel triennio precedente
2023 2022 2021
437.289,15 | 565.037,61 | 309.472,91

Livello di indebitamento

2024 €.0,00 €. 0,00 €. 0,00
2023 €. 0,00 €. 0,00 €.0,00
2022 €. 0,00 €. 0,00 €.0,00

Utilizzo Anticipazione di cassa nel triennio precedente

2024 n. 0 €.0,00
2023 n.0 €.0,00
2022 n.0 €.0,00
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2.3.2 Debiti fuori bilancio riconosciuti

Non vi sono debiti fuori bilancio come risulta dalle attestazioni dei responsabili di senizio tenute agli atti d'ufficio.

2024 €. 0,00
2023 €.0,00
2022 €. 0,00
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2.3.3 Ripiano disavanzo da riaccertamento straordinario dei residui

Nessun disavanzo da ripianare.
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2.3.4 Ripiano ulteriori disavanzi

Specificare importi, modalita' di ripiano ed incidenza sui bilanci futuri: nessun ripiano che abbia incidenza sugli esercizi futuri.
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D.U.P SEMPLIFICATO

I SEZIONE

PROSPETTI RIEPILOGATIVI DI BILANCIO
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3.1 Entrate

L'analisi delle entrate e delle spese € ben rappresentata dal quadro generale riassuntivo per titoli degli equilibri in termini di competenza e di cassa. Alla fine del
riepilogo delle entrate e delle spese € esposto il quadro riassuntivo che espone la verifica di tali equilibri.
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3.1.1 Tributi e tariffe dei servizi pubblici

indicare brevemente le tariffe delle imposte e delle tasse dell'ente

Si rileva che, seppur non siano ancora approvate le tariffe e aliquote tributarie, lo scopo dell'Ente é quanto meno di mantenere invariato il gettito del triennio
precedente al fine di garantire il funzionamento dei servizi essenziall.

6 per mille altri
fabbricati diverse Al momento di approvazione
) da AP + aliquote L del DUP 2026/2028 non sono
Aliquote IMU come da Consiglio Comunale 29 29.11.2024 ancora state deliberate le
prospetto aliquote IMU 2028
ministeriale
) s tabella allegata a . Non ancora deliberate aliquote
Tariffe Imposta Pubblicita delibera Giunta Conmunale 63 15/11/2024 CcuUP
) tabella allegata a . Non ancora deliberate
Tariffe C.U.P (ex TOSAP/COSAP) delibera Giunta Conumale 63 15/11/2024 aliquote CUP
tabella allegata a
delibera (diverse Non ¢ ancora stato approvato
Tariffe TAR inbase ad utenze || Consiglio Comunale 3 29/04/2025 il PEF di riferimento e le
domestiche e non relative aliquote TARI.
domestiche)
Non ¢ ancora stata apporvata
Addizionale IRPEF 0,5 per mille Consiglio Conunale la delibera di aliquote add.le
comle Irpef.
Imposta di soggiomo / / Non sussiste la fattispecie
Imposta di scopo OO.PP. / / Non sussiste la fattispecie
Senizi a domanda individuale I i Nessun servizio a domanda

individuale
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3.1.2 Reperimento e impiego risorse straordinarie e in conto capitale

DUP triennio 2026-2028

Anno 2026

Importo Anno di Importo e tipologia
Finalita del  Fonte finanziamento attribuzione del  Stato
finanziamento finanziamento previsto a contributo/ attuazione
bilancio previsione entrata

opere / beni :

Stanziamento iniziale

1) cap. 208101011 €
13.211,34 per
abbattimento barriere
architettoniche;

2) cap. 208101041 €
108.332,95 per
realizzazione opere
pubbliche

3) cap. 209107011 €
10.569,07 per devoluz.
edifici di culto

4) opere all’'immobile della
biblioteca conunale per €
35.000,00 al cap.
205101012

Oneri Stanziamento

urbanizzazione oy ol CRI e previsionale 3) opere in piazza limitrofa

Ris. 5001 al campo giochi per €

29.912,75 al cap.
209603011

6) opere al cimitero
comunale per € 30.000,00
cap. 210501022

Stanziamento Opere di compensazione

eSCaVAZONE Comunale 2026 revisionale ambientale cap.
Ris. 5011 p 108103041

Diriti di € 75.600

Anno 2027

Tmporto Amno di Importo e tipologia
Finalita del  Fonte finanziamento attribuzione del  Stato
finanziamento finanziamento previsto a contributo/ attuazione
bilancio previsione entrata

opere / beni:

Stanziamento iniziale

1) cap. 208101011 €
13.211,34 per
abbattimento barriere
architettoniche;

2) cap. 208101041 €
108.332,95 per
Oneri realizzazione opere

L €132.113,26 ; ubbliche
urbanizzazione Comunale 2027 Stanziamento P

. isional
Ris. 5001 PICVIBIOIEE  3) cap. 209107011 €

10.569,07 per devoluz.
edifici di culto
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Anno 2028

Importo Anno di
Finalita del ~ Fonte finanziamento attribuzione del
finanziamento finanziamento previsto a contributo/
bilancio previsione entrata
Oneri €132.113.26
urbanizzazione ¢y e 2028
Ris. 5001

Stato
attuazione

Stanziamento
previsionale

Importo e tipologia
opere / beni:

Stanziamento iniziale

1) cap. 208101011 €
13.211,34 per
abbattimento barriere
architettoniche;

2) cap. 208101041 €
108.332,95 per
realizzazione opere
pubbliche

3) cap. 209107011 €
10.569,07 per devoluz.
edifici di culto
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3.1.3 Ricorso all'indebitamento e analisi della relativa sostenibilia’

Le scelte dell’Amministrazione in termini di investimenti ad esempio possono essere subordinate alla verifica della capacita di indebitamento.

Di seguito il prospetto della capacita di indebitamento dell'ente:

Indebitamento 2023 2024 2025 2026 2027
Residuo debito (+) 172.085,52 160.065,42 147.586,56 135.630,84 128.160,73
Nuovi prestiti (+) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

di cui da rinegoziazioni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prestiti rimborsati (-) 12.020,10 12.478,86 12.955,72 7.470,11 7.872,91
Estinzioni anticipate (-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

di cui da rinegoziazioni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Altre variazioni +/- (da specificare) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale fine anno 160.065,42 147.586,56 134.630,84 128.160,73 120.287,82
Sospensione mutui da normativa 0 0 0 0 0

emergenziale *
* indicare la quota rinviata

VINCOLI DI INDEBITAMENTO

ENTRATE RELATIVE Al PRIMI TRE TITOLI DELLE ENTRATE

(rendiconto penultimo anno precedente quello in cui viene prevista 'assunzione dei COMPETZEEZA COMPETZEEZA COMPETZEEZA
mutui), ex art. 204, c. 1 del D.L.gs. N. 267/2000 ANNO 2026 ANNO 2027 | ANNO 2028
1) Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa (Titolo I) (+) 293.990,45 293.990,45| 293.990,45
2) Trasferimenti correnti (titolo 1) (+) 216.816,05 216.816,05] 216.816,05,
3) Entrate extratributarie (titolo IIl) (+) 33.312,16 33.312,16 33.312,16
TOTALE ENTRATE PRIMI TRE TITOLI 544.118,66 544.118,66 544.118,66

SPESA ANNUALE PER RATE MUTUI/OBBLIGAZIONI

Livello massimo di spesa annuale (+) 54.411,87 54.411,87 54.411,87
Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligazionari, aperture di credito e garanzie di cui

all'articolo 207 del TUEL autorizzati fino al 31/12/2025 G 0,00 0,00 0,00
Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligazionari, aperture di credito e garanzie di cui

all'articolo 207 del TUEL autorizzati nell'esercizio in corso G 0,00 0,00 0,00
Contributi contributi erariali in c/interessi su mutui (+) 0,00 0,00 0,00
Ammontare interessi riguardanti debiti espressamente esclusi dai limiti di indebitamento (+) 0,00 0,00 0,00
Ammontare disponibile per nuovi interessi 54.411,87 54.411,87 54.411,87
TOTALE DEBITO CONTRATTO

Debito contratto al 31/12/2025 (+) 0,00 0,00 0,00
Debito autorizzato nell'esercizio in corso (+) 0,00 0,00 0,00
TOTALE DEBITO DELL'ENTE 0,00 0,00 0,00
DEBITO POTENZIALE

Garanzie principali o sussidiarie prestate dall'Ente a favore di altre Amministrazioni 0,00 0,00 0,00
pubbliche e di altri soggetti

di cui, garanzie per le quali & stato costituito accantonamento 0,00 0,00 0,00
Garanzie che concorrono al limite di indebitamento 0,00 0,00 0,00
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3.2 Spesa
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3.2.1 Spesa corrente, con specifico rilievo alla gestione delle funzioni fondamentali

Lente ha difficolta a reperire nuove risorse aggiuntive di parte corrente ed utilizza prevalentemente le entrate da trasferimenti e tributarie.
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3.2.2 Programmazione triennale degli acquisti di beni e servizi

E' stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale il 31 marzo 2023 il nuovo codice degli appalti che va a sostituire il digs 50/2016. Lo stesso si applichera a tutti i nuovi procedimenti a partire dalprimo
aprile 2023. In realta le disposizioni del codice saranno efficaci solo a partire dal primo luglio 2023. Inoltre, sempre dal primo luglio 2023, & prevista I'abrogazione del digs 50/2016 e
I'adozione delle nuove disposizioni. Il 29 maggio 2023 ¢ stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale il primo correttivo del nuovo codice appalti, il DL 57/2023. Contiene le prime modifiche sul digs
36/2023 e riguardano la parita di genere.

Una delle novita del nuovo codice & ladigitalizzazione dellintero ciclo di vita dellappalto. L'altra modifica sostanziale riguarda i subappalti modificato dallart. 119 digs 36/2023,
precisamente al comma 17 che consente ['utilizzo del subappalto a cascata, a differenza di quanto indicato nell'art. 105 digs 50/2016 in cui ne era specificato il divieto.

L’articolo 50 del nuovo codice appalti prevede un sistema di procedure per l'affidamento differente rispetto allimpianto precedente: limiti piu alti per gli affidamenti diretti e un sistema
semplificato.

Sono previste le seguenti procedure di affidamento:
Lavori:

¢ affidamento diretto fino a 150.000 euro;
¢ procedura negoziata senza bando, con consultazione di 5 operatori economici, per i lavori di importo fino a 1 milione di euro;
¢ procedura negoziata senza bando, con consultazione di 10 operatori economici, per i lavori di importo fino a soglia;

Servizi e forniture:

¢ affidamento diretto fino a 140.000 euro;
¢ procedura negoziata senza bando, con consultazione di 5 operatori economici, per i serviziffornitura fino a soglia di rilevanza europea.

Di seguito elencare il triennale degli acquisti di forniture e servizi 2026/2028:

Si da atto che per beni e servi, nel triennio considerato, non vi sono affidamenti di importo pari o superiore ai 140.000,00

Risorse derivanti da entrate aventi destinazione vincolata per legge 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Risorse derivanti da entrate acquisite mediante contrazione mutuo 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Risorse acquisite mediante apporti di capitali privati 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Stanziamenti di bilancio 0,00 € 0,00 € 0,00 €
I:;nga(?ziamenti ai sensi dell'articolo 3 del decretolegge n. 310 del 1990, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 403 del 0,00€ 000€ 0,00€
Risorse derivanti da trasferimento di immobili 0,00€ 0,00 € 0,00 €
Altra tipologia 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Totale 0,00 € 0,00 € 0,00 €
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3.2.3 Programmazione investimenti e Piano triennale delle opere pubbliche

Ai sensi della vigente normativa disciplinante la programmazione delle opere pubbliche, la realizzazione dei lavori pubblici degli enti locali deve essere svolta in
conformita ad un programma triennale e ai suoi aggiornamenti annuali; lavori da realizzare nel primo anno del triennio, inoltre, sono compresi nell’elenco annuale
che costituisce il documento di previsione per gli investimenti in lavori pubblici ed il loro finanziamento.

In riferimento a tali prescrizioni, il nostro ente ha predisposto ed adottato il Programma triennale e I'Elenco annuale dei lavori pubblici secondo lo schema di cui
all'Allegato 1.5 ed i dettami di cui all'art. 37 del D. Lgs. 31/03/2023 n. 36 (Codice dei Contratti pubblici) . Gli estremi dell'atto di adozione sono i seguenti.

Attualmente non vi sono opere pubbliche che necessitano dell'approvazione del programma triennale.

Delibera di Giunta Comunale 000 00/00/20XX

In relazione alle disponibilita finanziarie previste nei documenti di programmazione economica, € stata redatta lascheda A "Quadro delle risorse
necessarie alla realizzazione del programma" di cui al citato allegatol.5, nel quale sono indicati secondo le diverse provenienze, le somme
complessivamente destinate e disponibili nell'arco temporale all'attuazione del programma.

In tale sede, € necessario dare evidenza delle fonti di finanziamento destinate alla realizzazione dei lavori previsti per il triennio 2026/2028.

In occasione dell'analisi della spesa in conto capitale, si evidenzia la disponibilita finanziaria di cui alla scheda A, il programma triennale delle opere pubbliche
2026/2028 dell'amministrazione distinta in "articolazione della copertura finanziaria" e "elenco annuale".

Piano triennnale lavori pubblici -copertura finanziaria

Descrizione dellevento STIVA DB COSTI DEL. PROGRAMVA

1°ANNO 2°ANNO 3°ANNO TOTALE SN IMPORTO TIPOLOGA

Piano triennnale lavori pubblici- elenco annuale

Descrizione

intervento Inporto totale Confornita Stato Progettazione

intervento Approvata Tenpl eseczione

Responsabile del Frocedimento Irporto Annualita

Trimanno INZIO Trimfanno FINE

Cognone Nome LAVOR LAVOR
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3.2.4 Programmi e progetti di investimento in corso di esecuzione e non ancora conclusi

Nessun opera in fase di completamento. Opere ancora da avviare per il triennio 2026/2028.
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3.3 Raggiungimento equilibri della situazione corrente e generali del bilancio e relativi equilibri in termini di cassa

In merito al rispetto degli equilibri di bilancio ed ai vincoli di finanza pubblica, I'Ente dowa rispettare quanto previsto dalla normativa in materia. Relativamente
alla gestione finanziaria dei flussi di cassa, la gestione sara indirizzata al mantenimento degli equilibri. Si ritiene che gli incassi previsti consentano di far fronte
ai pagamenti delle obbligazioni contratte nei termini previsti dal decreto legislativo n. 31/2002, garantendo altresi un fondo cassa finale positivo.

ENTRATE CASSA 2026 COMPETENZA COMPETENZA COMPETENZA CASSA COMPETENZA COMPETENZA COMPETENZA
2026 2027 2028 2026 2026 2027 2028
Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio 756.073,52
Utilizzo avanzo di amministrazione 0,00 0,00 0,00] pisavanzo di amministrazione 0,00 0,00 0,00
Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
Titolo 1 - Entrate correnti di natura 523.820,71 307.129,78 307.129,78| 307.129,78| Titglo 1 - Spese correnti 838.489,96) 611.479,66) 535.476,86) 535.326,60
Titolo 2 - Trasferimenti correnti 212.799,99 194.499,99 194.499,99 194.499,99| - di cui fondo pluriennale 0,00 0,00] 0,00
vincolato
Titolo 3 - Entrate extratributarie 118.820,00 117.320,00 41.720,00 41.720,00
Titolo 4 - Entrate in conto capitale 271.189,13 132.113,36 132.113,36 132.113,36] Titolo 2 - Spese in conto capitale 136.906,36 132.113,36 132.113,36) 132.113,36
- di cui fondo pluriennale 0,00 0,00 0,00
Titolo 5 - Entrate da riduzione di 0,00 0,00 0,00 0,00] Titolo 3 - Spese per incremento d 0.00 0.00 0.00 0.00
attivita finanziarie attivita finanziario ) ) \ \
- di cui fondo pluriennale 0,00 0,00 0,00
Totale entrate finali 1.126.629,83 751.063,13| 675.463,13] 675.463,13 Totale spese finali 975.396,32] 743.593,02] 667.590,22 667.439,96
Titolo 6 - Accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 Titolo 4 - Rimborso di prestiti 7.470,11] 7.470,11 7.872,91 8.023,17
Titolo 7 - Anticipazioni da istituto 252.320,55 252.320,55 252.320,55 252.320,55] Titolo 5 - Chiusura Anticipazioni 252.320,55 252.320,55 252.320,55 252.320,55
tesoriere/cassiere da istituto tesoriere/cassiere
Titolo 9 - Entrate per conto di terzi e 581.707,05 377.000,00 377.000,00 377.000,00] Titolo 7 - Spese per conto terzi e 508.927,00 377.000,00 377.000,00 377.000,00
partite di giro partite di giro
Totale Titoli | 1.960.657,43|  1.380.383,68] 1.304.783,68| 1.304.783,68 Totale Titolil  1.744.11398] 1.380.383,68] 1.304.783,68] 1.304.783,68
Eondo di cass_a_finale presunto alla 972.616,97
fine dell'esercizio
TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE 2.716.730,95] 1.380.383,68] 1.304.783,68] 1.304.783,68| TOTALE COMPLESSIVO| 1.744.113,98] 1.380.383,68] 1.304.783,68] 1.304.783,68
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3.4 Principali obiettivi delle missioni attivate
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3.4.1 Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Descrizione:

Rientrano in questa missione le attivita di Amministrazione e funzionamento delle attivita collegate all’'ordine pubblico e alla sicurezza a livello locale, alla
polizia locale, commerciale e amministrativa. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative
politiche. Sono comprese anche le attivita in forma di collaborazione con altre forze di polizia presenti sul termitorio. Intenenti che rientrano nell'ambito della
politica regionale unitaria in materia di ordine pubblico e sicurezza.

MISSIONE 1
TITOLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2026 2027 2028

Titolo 1 previsione di competenza 263.833,18 263.401,66 263.533,18
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 399.720,15
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 263.833,18 263.401,66 263.533,18
TOTALE MISSIONE 1 dilcul gia impeghato ey 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

399.720,15

previsione di cassa
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3.4.2 Missione 02 - Giustizia

Descrizione:

Rientrano in questa missione le attivita di Amministrazione, finzionamento per il supporto tecnico, amministrativo ¢ gestionale per gli acquisti, i servizi e le
manutenzioni di competenza locale necessari al finzionamento e mantenimento degli Uffici giudiziari cittadini e delle case circondariali. Interventi che
rientrano nellambito della politica regionale unitaria in materia di giustizia.

MISSIONE 2

PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO

1ITOLO 2026 2027 2028

Titolo 1 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00

Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00

Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00

Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 2 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
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3.4.3 Missione 03 - Ordine pubblico e sicurezza

Descrizione:

Rientrano in questa missione le attivita di Amministrazione e funzionamento delle attivita collegate all’'ordine pubblico e alla sicurezza a livello locale, alla
polizia locale, commerciale e amministrativa. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative
politiche. Sono comprese anche le attivita in forma di collaborazione con altre forze di polizia presenti sul termitorio. Intenenti che rientrano nell'ambito della
politica regionale unitaria in materia di ordine pubblico e sicurezza.

MISSIONE 3
TIToLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2026 2027 2028

Titolo 1 previsione di competenza 13.000,00 13.000,00 13.000,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 15.125,24
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 13.000,00 13.000,00 13.000,00
TOTALE MISSIONE 3 di cul gia impegnato i 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

15.125,24

previsione di cassa
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3.4.4 Missione 04 - Istruzione e diritto allo studio

Descrizione:

Rientrano in questa missione le attivita di Amministrazione, funzionamento ed erogazione di istruzione di qualunque ordine e grado per l'obbligo formativo

e dei servizi connessi (quali assistenza scolastica, trasporto e refezione), ivi inclusi gli interventi per l'edilizia scolastica e l'edilizia residenziale per il diritto
allo studio. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle politiche per l'istruzione. Interventi che
rientrano nellambito della politica regionale unitaria in materia di istruzione e diritto allo studio.

TITOLO

MISSIONE 4

PREVISIONI ANNO
2026

PREVISIONI ANNO
2027

PREVISIONI ANNO
2028

previsione di cassa

Titolo 1 previsione di competenza 18.000,00 18.000,00 18.000,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 23.178,57
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 18.000,00 18.000,00 18.000,00
TOTALE MISSIONE 4 di cui gia impegnato 0y 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

23.178,57
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3.4.5 Missione 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita’ culturali

Descrizione:

Rientrano in questa missione le attivita di Amministrazione e funzionamento delle attivita di tutela e sostegno, di ristrutturazione e manutenzione dei beni di
interesse storico, artistico e culturale e del patrimonio archeologico e architettonico.

Amministrazione, funzionamento ed erogazione di senizi culturali e di sostegno alle strutture e alle attivita culturali non finalizzate al turismo. Sono incluse le
attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.

Intenventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali.

MISSIONE 5
TITOLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2026 2027 2028

Titolo 1 previsione di competenza 3.300,00 3.300,00 3.300,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 6.517,68
Titolo 2 previsione di competenza 35.000,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 35.000,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 38.300,00 3.300,00 3.300,00
TOTALE MISSIONE 5 di cui gia impegnato 00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 41.517,68
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3.4.6 Missione 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero

Descrizione:

Rientrano in questa missione le attivita di Amministrazione ¢ finzionamento di attivitd sportive, ricreative e per 1 giovani, incluse la fornitura di servizi
sportivi e ricreativi, le misure di sostegno alle strutture per la pratica dello sport o per eventi sportivi e ricreativi € le misure di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nellambito della politica regionale unitaria in materia

di politiche giovanili, per lo sport e il tempo libero.

TITOLO

MISSIONE 6

PREVISIONI ANNO
2026

PREVISIONI ANNO
2027

PREVISIONI ANNO
2028

previsione di cassa

Titolo 1 previsione di competenza 9.658,51 9.530,67 9.399,15
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 14.357,15
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 9.658,51 9.530,67 9.399,15
TOTALE MISSIONE 6 di eul gia impeghato o 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

14.357,15
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3.4.7 Missione 07 - Turismo

Descrizione:

Rientrano in questa missione le attivita di Amministrazione ¢ fimzionamento delle attivita ¢ dei servizi relativi al turismo e per la promozione e lo sviluppo
del turismo sul territorio, ivi incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che
rientrano nellambito della politica regionale unitaria in materia di turismo.

MISSIONE 7
TITOLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2026 2027 2028

Titolo 1 previsione di competenza 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 2.000,00
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 2.000,00 2.000,00 2.000,00
TOTALE MISSIONE 7 di cui gia impegnato i) 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 2.000,00
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3.4.8 Missione 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Descrizione:

Rientrano in questa missione le attivita di Amministrazione, flmzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita relativi alla pianificazione ¢ alla gestione del
territorio e per la casa, ivi incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che
rientrano nellambito della politica regionale unitaria in materia di assetto del territorio e di edilizia abitativa.

MISSIONE 8

PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO

TITOLO 2026 2027 2028

Titolo 1 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00

Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00

Titolo 2 previsione di competenza 40.569,07 10.569,07 10.569,07

Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 40.569,07

Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00

Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 40.569,07 10.569,07 10.569,07

TOTALE MISSIONE 8 di cui gia impegnato i) 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 40.569,07
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3.4.9 Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Descrizione:

Rientrano in questa missione le attivita di Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi connessi alla tutela dellambiente, del territorio, delle
risorse naturali e delle biodiversita, di difesa del suolo e dall'inquinamento del suolo, dellacqua e dellaria.

Amministrazione, flmzionamento e fornitura dei servizi inerenti l'igiene ambientale, lo smaltimento dei rifiuti e la gestione del servizio idrico. Sono incluse le
attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nellambito della politica
regionale unitaria in materia di sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dellambiente.

MISSIONE 9
TIToLo PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2026 2027 2028

Titolo 1 previsione di competenza 90.000,00 90.000,00 90.000,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 150.081,10
Titolo 2 previsione di competenza 29.912,95 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 29.912,95
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 119.912,95 90.000,00 90.000,00
TOTALE MISSIONE 9 di eul gia impeghato 0o 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 179.994,05
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3.4.10 Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilita’

Descrizione:

Rientrano in questa missione le attivita di Amministrazione, finzionamento e regolamentazione delle attivitd merenti la pianificazione, la gestione e
lerogazione di servizi relativi alla mobilita sul territorio. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle
relative politiche. Interventi che rientrano nellambito della politica regionale unitaria in materia di trasporto e diritto alla mobilita.

MISSIONE 10
TIToLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2026 2027 2028

Titolo 1 previsione di competenza 157.100,00 81.500,00 81.500,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 216.775,15
Titolo 2 previsione di competenza 26.631,34 121.544,29 121.544,29
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 31.424,34
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 183.731,34 203.044,29 203.044,29
AR Y ESIENE 16 di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 248.199,49
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3.4.11 Missione 11 - Soccorso civile

Descrizione:

Rientrano in questa missione le attivita di Amministrazione ¢ finzionamento delle attivita relative agli interventi di protezione civile sul territorio, per la
previsione, la prevenzione, i soccorso e il superamento delle emergenze e per fronteggiare le calamitd naturali. Programmazione, coordinamento e
monitoraggio degli interventi di soccorso civile sul territorio, vi comprese anche le attivita in forma di collaborazione con altre amministrazioni competenti
inmateria. Interventi che rientrano nellambito della politica regionale unitaria in materia di soccorso civile.

MISSIONE 11

PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO

TITOLO 2026 2027 2028

Titolo 1 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00

Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00

Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00

Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00

Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00

Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 11 di cui gia impegnato 0y 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
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3.4.12 Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Descrizione:

Rientrano in questa missione le attivita di Amministrazione, finzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita in materia di protezione sociale a favore e a
tutela dei diritti della famiglia, dei minori, degli anziani, dei disabili, dei soggetti a rischio di esclusione sociale, i incluse le misure di sostegno e sviluppo
alla cooperazione e al terzo settore che operano in tale ambito. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al

monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nellambito della politica regionale unitaria in materia di diritti sociali e famiglia.

TITOLO

MISSIONE 12

PREVISIONI ANNO
2026

PREVISIONI ANNO
2027

PREVISIONI ANNO
2028

previsione di cassa

Titolo 1 previsione di competenza 4.800,00 4.800,00 4.800,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 4.800,00
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 4.800,00 4.800,00 4.800,00
TOTALE MISSIONE 12 di cui gia impegnato 0y 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

4.800,00
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3.4.13 Missione 13 - Tutela della salute

Descrizione:

Rientrano in questa missione le attivita di Amministrazione, finzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita per la prevenzione, la tutela e la cura della
salute. Comprende ledilizia sanitaria.

Programmazione, coordinamento e monitoraggio delle politiche a tutela della salute sul territorio.

Interventi che rientrano nellambito della politica regionale unitaria in materia di tutela della salute.

MISSIONE 13
TITOLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2026 2027 2028

Titolo 1 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
T di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
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3.4.14 Missione 14 - Sviluppo economico e competitivita'

Descrizione:

Rientrano in questa missione le attivita di Amministrazione e finzionamento delle attivita per la promozione dello sviluppo e della competitivita del sistema
economico locale, ivi inclusi i servizi e gli interventi per lo sviluppo sul territorio delle attivita produttive, del commercio, dellartigianato, dell'industria e dei
servizi di pubblica utilita.

Attivita di promozione e valorizzazione dei servizi per I'innovazione, la ricerca e lo sviluppo tecnologico del territorio. Sono incluse le attivita di supporto
alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nellambito della politica regionale unitaria in
materia di sviluppo economico e competitivita.

MISSIONE 14
TITOLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2026 2027 2028

Titolo 1 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 14 di cui gia impegnato 0y 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
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3.4.15 Missione 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Descrizione:

Rientrano in questa missione le attivita di Amministrazione e fimzionamento delle attivita di supporto: alle politiche attive di sostegno e promozione
delloccupazione e dellinserimento nel mercato del lavoro; alle politiche passive del lavoro a tutela dal rischio di disoccupazione; alla promozione,
sostegno e programmazione della rete dei servizi per il lavoro e per la formazione e l'orientamento professionale.

Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento ¢ al monitoraggio delle relative politiche, anche per la realizzazione di
programmi comunitari. Interventi che rientrano nellambito della politica regionale unitaria in materia di lavoro e formazione professionale.

MISSIONE 15
TITOLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2026 2027 2028

Titolo 1 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
T di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
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3.4.16 Missione 16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

Descrizione:

Rientrano in questa missione le attivita di Amministrazione, flmzionamento ed erogazione di servizi inerenti lo sviluppo sul territorio delle aree rurali, dei
settori agricolo e agroindustriale, alimentare, forestale, zootecnico, della caccia, della pesca e dellacquacoltura. Programmazione, coordinamento e
monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione comunitaria e statale. Interventi che rientrano nellambito della
politica regionale unitaria in materia di agricoltura, sistemi agroalimentari, caccia e pesca.

MISSIONE 16
TITOLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2026 2027 2028

Titolo 1 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 16 di cui gia impegnato 0y 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
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3.4.17 Missione 17 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche

Descrizione:

Rientrano i questa missione le attivita di Programmazione del sistema energetico e razionalizzazione delle reti energetiche nel territorio, nell’ambito del
quadro normativo e istituzionale comunitario e statale. Attivita per incentivare I'uso razionale dell’energia e I'utilizzo delle fonti rinnovabili.
Programmazione e coordinamento per la razionalizzazione e lo sviluppo delle infrastrutture e delle reti energetiche sul territorio.

Interventi che rientrano nellambito della politica regionale unitaria in materia di energia e diversificazione delle fonti energetiche.

MISSIONE 17
TTEILE PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2026 2027 2028

Titolo 1 previsione di competenza 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 3.000,00
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 3.000,00 3.000,00 3.000,00
L SR di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 3.000,00
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3.4.18 Missione 18 - Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali

Descrizione:

Rientrano in questa missione le attivita di Erogazioni ad altre amministrazioni territoriali e locali per finanziamenti non riconducibili a specifiche missioni,
per trasferimenti a fini perequativi, per interventi in attuazione del federalismo fiscale di cui alla legge delega n.42/2009.

Comprende le concessioni di crediti a favore delle altre amministrazioni territoriali e locali non riconducibili a specifiche missioni.

Interventi che rientrano nellambito della politica regionale unitaria per le relazioni con le altre autonomie territoriali.

MISSIONE 18
TITOLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2026 2027 2028

Titolo 1 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 18 di cui gia impegnato 0y 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
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3.4.19 Missione 19 - Relazioni internazionali

Descrizione:

Rientrano in questa missione le attivita di Amministrazione e finzionamento delle attivita per i rapporti e la partecipazione ad associazioni internazionali di
regioni ed enti locali, per i programmi di promozione internazionale e per la cooperazione internazionale allo sviluppo. Interventi che rientrano nellambito
della politica regionale di cooperazione territoriale transfrontaliera.

MISSIONE 19
TITOLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2026 2027 2028

Titolo 1 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
NI e di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
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3.4.20 Missione 20 - Fondi e accantonamenti

Descrizione:

Rientrano in questa missione le attivita di Accantonamenti a fondi di riserva per le spese obbligatoric e per le spese impreviste, fondo rischi e
contenzioso, fondo passivitd potenziali e fondi speciali per leggi che si perfezionano successivamente allapprovazione del bilancio, al fondo crediti di
dubbia esigibilita.

Non comprende il fondo pluriennale vincolato.

MISSIONE 20
TITOLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2026 2027 2028

Titolo 1 previsione di competenza 43.853,05 44.153,05 44.153,05
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 4 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Rimborso di prestiti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 43.853,05 44.153,05 44.153,05
LR Y ESENE 40 di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
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3.4.21 Missione 50 - Debito pubblico

Descrizione:

Rientrano in questa missione le attivita di Pagamento delle quote interessi e delle quote capitale sui mutui e sui prestiti assunti dallente e relative spese
accessorie. Comprende le anticipazioni straordinarie.

MISSIONE 50
TITOLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2026 2027 2028

Titolo 1 previsione di competenza 2.934,92 2.791,48 2.641,22
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 2.934,92
Titolo 4 previsione di competenza 7.470,11 7.872,91 8.023,17
Rimborso di prestiti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 7.470,11
previsione di competenza 10.405,03 10.664,39 10.664,39
TOTALE MISSIONE 50 di cui gia impegnato 0oy 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 10.405,03
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3.4.22 Missione 60 - Anticipazioni finanziarie

Descrizione:

Rientrano in questa missione le attivita di Spese sostenute per Ia restituzione delle risorse finanziarie anticipate dall'Istituto di credito che svolge il servizio
di tesoreria, per fare fronte a momentanee esigenze di liquidita.

MISSIONE 60
TIToLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2026 2027 2028
Titolo 1 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
Titolo 5 previsione di competenza 252.320,55 252.320,55 252.320,55
Chiusura Anticipazioni da istituto di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
tesoriere/cassiere
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 252.320,55
previsione di competenza 252.320,55 252.320,55 252.320,55
AR [(ESENE 6O di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 252.320,55
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3.4.23 Missione 99 - Servizi per conto terzi

Descrizione:

Rientrano in questa missione le attivita di Spese effettuate per conto terzi. Partite di giro. Anticipazioni per il finanziamento del sistema sanitario nazionale.

MISSIONE 99
TITOLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2026 2027 2028

Titolo 7 previsione di competenza 377.000,00 377.000,00 377.000,00
Spese per conto terzi e partite di giro di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 508.927,00
previsione di competenza 377.000,00 377.000,00 377.000,00
TOTALE MISSIONE 99 lieSioiimpednate i 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 508.927,00
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3.5 Gestione del patrimonio con particolare riferimento alla programmazione urbanistica e del territorio e Piano delle
alienazioni e della valorizzazione dei beni patrimoniali

Non ¢ stato approvato il piano delle alienazione dei beni per il triennio 2026/2028.

Si da atto mnoltre quanto segue:

LOCAZIONE AD USO ABITATIVO: regolato da contratto di locazione ad uso abitativo e a titolo oneroso per la rendita civile di € 3.000,00
annui fino al 31.07.2026 (delibera di G.C. n. 65 del 12.10.2019) relativo ai locali identificati in mappa e catasto come segue: Partita N.C.E.U. n.
45, Fg. 10 Mapp. 307, Sub 3;

LOCALI RELATIVI ALL’ AMBULATORIO MEDICO: regolati da contratto di comodato gratuito con pagamento di un canone fisso annuo
pariad € 800,00 dal 01.01.2022 al 31.12.2024 a carico del comodatario per gl immobili identificati al catasto al Fg, 10 Mapp. 307 (scaduto il
31.12.2024);

LOCALI RELATIVI AL DISPENSARIO FARMACEUTICO: regolati da convenzione per le condizioni d’uso relative a comodato gratuito con
pagamento di un canone fisso annuo pari ad € 900,00 a carico del comodatario per gli immobili identificati al catasto al Fg, 10 Mapp. 307
(scaduto il al 31.12.2024).

LOCALI AD USO SEDE “PRO LOCO SAN CIPRIANO PO: regolati da contratto di comodato ad uso gratuito con rimborso utenze se
eccedenti € 4.000,00 annui (delibera di G.C. n. 37 del 16.04.2022) e relativo ai locali identificati al Fg. 10 Mapp. 248 Sub 3 dalla data di
sottoscrizione della convenzione fino a scadenza mandato sindacale. Con deliberazione di G.C. n. 15 del 08.02.2023 si ¢ proceduto
all'integrazione della convenzione esistente concedendo I'utilizzo gratuito del deposito del centro sportivo polivalente fg, 11 mapp. 378 sub. 3 da
parte della Pro Loco San Cipriano Po;

STRUTTURA COPERTA POLIVALENTE: con deliberazione di C.C. n. 25 del 13.06.2022 sono stati aggiornati i canoni per la concessione
della predetta struttura che risultavano invariati dall’anno 2016, in considerazione degli aumenti connessi alla fornitura di energia elettrica e gas
naturale come cosi dettagliato all’art. 5 del predetto regolamento:

o “Privati residenti: euro 100,00 forfettari a copertura dell utilizzo per l'intero evento (es. festa di compleanno), maggiorati di €
50,00 se la richiesta include I'adiacente area del campo da calcio, previa autorizzazione del concessionario; feste per San
Silvestro/Capodanno: euro 300,00.

o Privati NON residenti: euro 200,00 forfettari a copertura dell utilizzo per I'intero evento (es. festa di compleanno) maggiorati di
€ 100,00 se la richiesta include I'adiacente area del campo da calcio, previa autorizzazione del concessionario; feste per San
Silvestro/Capodanno. euro 500,00.”
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3.6 Obiettivi del Gruppo Amministrazione Pubblica
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3.7 Piano triennale di razionalizzazione e riqualificazione della spesa (art.2 comma 594 Legge 244/2007)

Si stanno utilizzando ad esaurimento i fondi lump sum erogati da PNRR per digitalizzare I'Ente.

Si cerchera di sfruttare nel triennio 2026/2028 i nuovi trasferimenti statali messi a disposizione per la digitalizzazione dell'Ente.
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3.8 Altri eventuali strumenti di programmazione
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3.9 Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza

Gli obiettivi del PNRR italiano sono i tre assi strategici su cui si erge il Next Generation EU, owero transizione digitale e innovazione, transizione ecologica,
inclusione sociale e riequilibrio teritoriale. Pil nello specifico, entro il 2026 e nel rispetto dei tre campi di intervento:

® Accelerare il processo di innovazione e digitalizzazione che vede I'ltalia molto indietro rispetto agli altri Paesi d'Europa, sia a livello pubblico che privato
® Ridurre le emissioni nocive per prevenire e contrastare il dissesto territoriale
® Fawvorire lo sviluppo del Mezzogiomo, I'occupazione (soprattutto giovanile) e I'imprenditorialita femminile, migliorare la coesione territoriale contrastando

le discriminazioni di genere.

Di seguito il dettaglio dei progetti finanziati:

Fase del progetto

(finanziato,
contrattualizzato,
Importo . Data da
I.mp.ono ammesso al Tmporto HiCAsS9 del contrattualizzare, Ciriticita
richiesto X erogato  contributo 3 .
finanziamento . da avviare, in
ministeriale 5
asseverazione,
asseverato,
liquidato)
Scarsita di
personale sia per
Abilitazione al € I'iter procedurale
PNRR M1C1-1.2 |Cloud perle  |[E61C23000070006 47,427 00 €47.427,00 |€0,00 // Contrattualizzato  |che per avviare il
PA Locali T cambio di
gestionale e la
formazione
Scarsita di
Piattaforma personale sia per
PUSRMICE Inigile  [B51722007280006 | €10.17200 [ 20.05.2024  |Concluso e liquidato ['ter procedurale
3.1 . . 10.172,00 10.172,00
[Nazionale Dati che per le
rendicontazioni
Scarsita di
PNRR MICl- Adozione o p.ersonale sia per|
143 piattaforma  |E61F23000050006 [€ 3.888,00 [€ 3.888,00 € 3.888,00 (13.09.2024 |Concluso e liquidato |I'tter procedurale
o App IO che per le
rendicontazioni
Scarsita di
PNRR MICl1- Adozione . p§:rsona]e sia per
143 piattaforma  [E61F23000070006 [€ 8.498,00 [€ 8.498,00  |€ 8.498,00|08.03.2024 |Concluso e liquidato |Iiter procedurale]
o PagoPA che per le
rendicontazioni
Estensione
dellutilizzo Scarsita di
delle personale sia per
PNRRMICL- | taforme  [E61F23000040006 [0 € 1400000 [0 07.09.2024 |Concluso ¢ liquidato |Piter procedurale
144 razionali di 14.000,00 14.000,00 che per le
identita digitale rendicontazioni
— SPID CIE
PNC - A.1.1. Scarsita di
MISURA PNRR  |Attivazione personale sia per
MICI - liste elettorali inE61F23001440001 (€ 1.683,60 € 1.683,60  [€ 1.683,60 [17.07.2024 |Concluso e liquidato |'iter procedurale
INVESTIMENTO|ANPR che per le
1.4 rendicontazioni
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3.10 Piano Integrato Attivita' Organizzativa - P.L.A.O.
Premessa
Le finalita del PIAO sono:

® consentire un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria delle pubbliche amministrazioni e una sua semplificazione;
® assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei senizi ai cittadini e alle imprese.

In esso, dli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni
della collettivita e dei teritori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un forte valore comunicativo, attraverso il quale I'Ente pubblico
comunica alla collettivita gli obiettivi e le azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere rispetto alle
esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Per il 2022 il documento ha necessariamente un carattere sperimentale: nel corso del corrente anno proseguira il percorso di integrazione in vista dell’adozione
del PIAO 2025-2027.

Riferimenti normativi

Lart. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, conwertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro
ordinamento il Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa - in particolare: il
Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile € il Piano triennale
dei fabbisogni del personale - quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica nell’ambito del processo di rafforzamento della
capacita amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento relativo alla Performance (decreto legislativo n. 150
del 2009 e le Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli
atti di regolazione generali adottati dal’ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2013) e di tutte le ulteriori specifiche
nomative di riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione del 30 giugno 2022, concemente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell'art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, conwertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art.
1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228, conwertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e successivamente modificato
dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, conwertito con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, la data di scadenza per I'approvazione
del PIAO in fase di prima applicazione & stata fissata al 30 giugno 2022.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concemente la definizione del contenuto del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione, le amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di cui all’articolo 3, comma 1,
lettera c), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi all'aggiomamento di quella esistente all’entrata in vigore del presente decreto considerando, ai sensi
dell’articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

autorizzazione/concessione;

contratti pubblici;

concessione ed erogazione di sowenzioni, contributi;

concorsi e prowve selettive;

processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore
rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

RANE IR S

L'aggiomamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e trasparenza” awiene in presenza di fatti corruttivi, modifiche
organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse owero di aggiomamenti o modifiche degli obiettivi di performance a
protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita il Piano € modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano integrato di attivita e organizzazione limitatamente all’articolo
4, comma 1, lettere a), b) e c), n. 2.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di cui allart. 6 Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione del 30 giugno 2022 concemente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Piano dei Fabbisogni di Personale (PFP) e Piano delle azione concrete (PAC);
Piano per Razionalizzare I'utilizzo delle Dotazioni Strumentali (PRSD);

Piano della Performance (PdP);

Piano di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PtPCT);

Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA);

Piano di Azioni Positive (PAP).
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3.10.1 Sezione 1 - Scheda anagrafica dell'amministrazione

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’ AMMINISTRAZIONE

Denominazione Ente COMUNE DI SAN CIPRIANO
PO

Codiice Fiscale 84001010184

Partita IVA 00472500180

Sindaco GIOVANNI MAFFONI

Numero di dipendenti al 31 dicembre anno precedente 4

Numero di abitanti al 31 dicembre anno precedente 443

Telefono 0385241708

Sito internet

WWW.COITLINE. Sanciprianopo.pv.it

E-mail

nfo@comune.sanciprianopo.pv.it
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3.10.2 Sezione 2 - Valore Pubblico e Anticorruzione

Gli enti con meno di 50 dipendenti sono tenuti ad aggiomare la mappatura dei processi funzionali ad individuare le misure di prevenzione della corruzione; tale
aggiomamento pud awenire nel corso del triennio considerato dal Piano, in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni
amministrative significative intercorse owero di aggiomamenti o modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO E ANTICORRUZIONE

Sottosezione di programmazione Si fa riferimento fino all'approvazione del nuovo PIAO
2026/2028 alla deliberazione di G.C. n. 13 del
28.03.2025 e s.m.i.

Rischi comruttivi e trasparenza sottosezione 2.3
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3.10.3 Sezione 3 - Organizzazione e capitale umano

SINDACO

link: http://www.comune.sanciprianopo.pv.it/ComSindaco.asp
I

SEGRETARIO COMUNALE

link: http://www.comune.sanciprianopo.pv.it/ComSegretario.asp

STRUTTURA 2
STRUTTURA 1 ARCH. ANNA MARIA GUAZZI
DOTT.SSA CLAUDIA BACCI SERVIZIO PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL
SERVIZIO AMMINISTRATIVO- CONTABILE TERRITORIO
link: http://www.comune.sanciprianopo.pv.it/ComUffici.asp link: http:/fwww.comune.sanciprianopo.pv.it/ComUffici.asp

SIG. MASSIMILIANO

SIG.RALOREDANA BAILO IMOSCATELLI

ADDETTA AL PROTOCOLLO, ADDETTO AL SERVIZIO
SERVIZI DEMOGRAFICI E
STATO CIVILE SCUOLABUS E OPERAIO
CANTONIERE
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