COMUNE DI SAN CIPRIANO PO

(Provincia di Pavia)

COPIA
Codice Ente: 11270 — Protocollo n.
DELIBERAZIONE N. 77
VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA MUNICIPALE
N.77 del 16.12.2015
OGGETTO:

AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL CONTRATTO
INTEGRATIVO DECENTRATO ANNO 2015.

L’anno duemilaquindici addi sedici del mese di dicembre alle ore 17.40 nella sala
delle adunanze, previa osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente Legge, vennero
oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:
PARAVELLA MARCO SINDACO Presente
FARAVELLIPIETRO ASSESSORE Assente
LOSI MARIO - ASSESSORE ‘ Presente |
CALLEGARI STEFANIA & ASSESSORE - :. ~ = |Presente . |

Totale presenti 3
Totale assenti 1

Partecipa all’adunanza P’infrascritto Segretario Comunale Sig. DR.SSA SABRINA
SILIBERTO, il quale provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale‘il numero degli intervenuti, il Sig. PARAVELLA MARCO nella sua
qualitd di Sindace assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione
deli’oggetto sopra indicato. .



Delibera N. 77 del 16.12.2015

OGGETTO:

AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL CONTRATTO
INTEGRATIVO DECENTRATO ANNO 2015.

LA GIUNTA COMUNALE
Visto I"art. 40 del D. Lgs. 165/2001 come modificato dal D. Lgs. 150/2009;

Vista la determinazione del Responsabile del Servizio finanziario n. 79 DEL 03.11.2015 con cui si &
provveduto alla costituzione del fondo per le risorse decentrate anno 2015;

Richiamata la precedente deliberazione della Giunta Comunale n. 50 del 15.07.2015 con cui, ai fini
della contrattazione decentrata 2015, si € provveduto alla costituzione della delegazione trattante di
parte pubblica e n. 68 del 04.11.2015 con cui si ¢ proceduto alla definizione degli indirizzi per lo
svolgimento delle trattative nonché della ipotesi di contratto integrativo decentrato per il 2015;

Dato atto che la definizione dell’accordo decentrato 2015 & necessaria per legittimare 1’utilizzo delle
risorse decentrate ¢ il conseguente pagamento dei relativi compensi ¢ che I’accordo non ¢
sostituibile con la autonoma volonta di una delle due parti;

Considerato che le trattative per I’accordo decentrato 2015 si sono svolte in data 12.11.2015 e che in
pari data, all’esito dell’incontro, & stata sottoscritta dalla delegazione trattante pubblica e dalla
delegazione trattante sindacale I’ipotesi di contratto integrativo decentrato per il 2015;

Vista la relazione illustrativa del 12.11.2015 sottoscritta dal Presidente della delegazione trattante di
parte pubblica ¢ la relazione tecnico-finanziaria del 12.11.2015, sottoscritta dal Responsabile del
Servizio finanziario e personale;

Dato atto che I’ipotesi di contratto integrativo decentrato per il 2015, sottoscritta in data 12.11.2015,
unitamente alla relazione illustrativa ed alla relazione tecnico-finanziaria sono stati trasme531 con
‘nota prot. n. 2776 del 07. 12 2015 aI Rev1sore dei Conti per la prescritta cemﬁcazmnc s

Preso atto della certlﬁcazmne del Rev1sore de1 Conti (pervenuta in data 10.12.2015 ¢ annotata al
prot. n. 2800) circa la compatibilita dei costi derivanti dal contratto integrativo decentrato per I’anno
2015 con i vincoli di bilancio;

Ritenuto, pertanto, come previsto dalle disposizioni di legge e contrattuali in materia, di autorizzare
la delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto integrativo
decentrato anno 2015, come allegato al presente atto;

Dato atto che 1’accordo definitivo sara trasmesso all’ARAN ed al CNEL, con le modalita di cui alla
circolare congiunta Aran/Cnel prot. n. 21279/2015 dell’8/09/2015, entro 5 gg. dalla sottoscrizione e
che, in via permanente, sul sito del Comune sara pubblicato il testo del contratto sottoscritto;

Visto I’allegato parere favorevole espresso dal Revisore dei Conti;
Visti gli allegati pareri favorevoli espressi dal Responsabile del servizio personale, ai sensi dell’art.

49 € 147 bis del D.Lgs. 267/2000, per la regolarlta tecnica ¢ dal responsablle del servizio finanziario
per la regolanta contablle RN -



Con voti unanimi favorevoli resi a norma di legge,

DELIBERA

1. di autorizzare la delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del
contratto integrativo decentrato anno 2015, come allegato al presente atto del quale
costituisce parte integrante ¢ sostanziale;

2. di dare atto che le risorse destinate alla contrattazione decentrata trovano copertura nel
Bilancio di Previsione dell’anno 2015, ai Cap. 10120103 — 10120104 — 10120702 —
10310101 — 10310102 — 10310702 — 10810101 — 10810102 - 10810702 e nel Fondo
Pluriennale Vincolato 2016 pari ad € 2.587,92 determinate in via presunta;

3. di affidare al Responsabile del Servizio Personale la competenza di adottare i conseguenti
atti gestionali, inclusa la trasmissione del contratto decentrato, unitamente alla Relazione
illustrativa a firma del Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, alla relazione
tecnico — finanziaria a firma del Responsabile del Servizio Finanziario ed al parere del
revisore dei conti, al’ARAN ed al CNEL, entro gg. 5 dalla sottoscrizione del CCDI
definitivo, con le modalita di cui alla circolare congiunta Aran/Cnel prot. n. 21279/2015
dell’8/09/2015,

4. Di demandare all’Ufficio Segreteria il compito di pubblicare, in via permanente, sul sito web
istituzionale il contratto decentrato 2015, una volta sottoscritto in via definitiva;

5. di"dichiarare con separata unanime e favorevole la presente deliberazione immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D.Lgs. 267/2000.



COMUNE DI SAN CIPRIANO PO

PROVINCIA DI PAVIA

CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO

DEL COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

PARTE ECONOMICA

ANNO 2015

CONTRATTO CON VALIDITA’ SINO AL 31.12.2013



CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO ANNO 2015. PARTE ECONOMICA.
- SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVO -

L'anno duemilaquindici, il giorno ___ del mese di alle ore ___ presso la residenza
municipale del Comune di San Cipriano Po (PV), si sono riunite le delegazioni trattanti per la
stipula del contratto collettivo decentrato integrativo:

Sono presenti:
Per la delegazione di parte pubblica:

Tn qualita di Presidente: dott.ssa Sabrina Siliberto, Segretario comunale;
In qualita di componente: dott.ssa Claundia Bacci, Responsabile del Servizio Finanziario e Personale.

Per la delegazione sindacale:
Sig.ra Giuliana Scaglia — CISL

Per la RSU comunale:
Sig. Daniele Burzi, Area Polizia Locale.

PREMESSO CHE

a) la delegazione di parte pubblica ¢ stata nominata con deliberazione della Giunta Municipale
n. 50 del 15.07.2015;

b) Il Responsabile dell’Ufficio Personale, con determina n. 79 del 03.11.2015 ha provveduto
alla costituzione del fondo di cui agli artt. 31 e 32 del CCNL; :

¢) Con precedente deliberazione della Giunta comunale n. 68 del 04.11.2015, si & proceduto
alla definizione degli indirizzi per lo svolgimento delle trattative nonché della ipotesi di
contratto integrativo decentrato per il 2015;

d) le trattative per I’accordo decentrato 2015 si sono svolte in data 12.11.2015 e che in pari

data, all’esito. dell’incontro, ¢ stata, sottoscritta dalla delegazione trattante ‘pubblica e dalla. ... -

delegazione trattante sindacale 1*ipotesi di contratto integrativo decentrato per il 2015,

€) la relazione illustrativa del 12.11.2015 sottoscritta dal Presidente della delegazione trattante
di parte pubblica e la relazione tecnico-finanziaria del 12.11.2015, sottoscritta dal
responsabile del Servizio finanziario e personale unitamente all’ipotesi di contratto
integrativo decentrato per il 2015, sono stati trasmessi con nota prot. n. 2776 del 07.12.2015
al Revisore dei Conti per la prescritta certificazione;

f) la certificazione del revisore dei conti circa la compatibilith dei costi derivanti dal contratto
integrativo decentrato per I’anno 2015 con i vincoli di bilancio, perveniva in data 10.12.2015
e annotata al prot. n. 2800;

g) Ii presente contratto decentrato si prefigge, nella compiuta osservanza dei principi e delle
clausole contrattuali, nonché delle disposizioni normative che disciplinano le materie e-gli
istituti oggetto di negoziazione, di procedere ad una piena applicazione degli istituti destinati
alla promozione ¢ sviluppo delle politiche di valorizzazione delle risorse umane e della
produttivita, corrispondendo alle esigenze poste dalla Amministrazione, dai servizi ¢ dagli
stessi dipendenti, per il tramite delle istanze avanzate nella piattaforma di parte sindacale;

h) Le delegazioni richiamano preliminarmente la legislazione e le disposizioni contrattuali

vigenti. Per gli incrementi contrattuali si fa riferimento al CCNL biennio economico 2008-
2009. Per quanto non espressamente trattato nel presente'qpntratto integrativo valgono Te

norme sopra citate;



i) Tale contratto avra validita fino al 31/12/2015, sara tacitamente rinnovato di anno in anno e
sard soggetto, ove necessario, alle modificazioni derivanti dalla stipula del nuovo CCNL,;

J) L’utilizzo delle risorse, che derivano dagli importi determinati all’interno della costituzione
del fondo 2015, viene determinato in sede di contrattazione decentrata con cadenza annuale;

k) Nel caso fossero stipulate nuove intese a livello nazionale le parti si incontreranno per
verificare il contenuto del presente contratto integrativo.

TUTTO CIO’ PREMESSO

Al termine della riunione le parti sottoscrivono il seguente Contratto Collettivo Decentrato:

PROCEDURA PER AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE

1l presente contratto collettivo decentrato integrativo si intende sottoscritto dalle parti quando:
- sia firmato dai rappresentanti sindacali delle O0.SS firmatarie del CCNL dell’ 1.4.1999 ¢
s.m.1. presenti alla contrattazione;
- sia firmato dalla delegazione di parte pubblica.
L’accordo definitivo sard trasmesso all’ ARAN ed al CNEL, con le modalita di cui alla circolare
congiunta Aran/Cnel prot. n. 21279/2015 dell’8/09/2015, entro 5 gg. dalla sottoscrizione e, in via
permanente, sara pubblicato sul sito web istituzionale.

COSTITUZIONE E RIPARTIZIONE FONDO ANNO 2015
A decorrere dall’anno 2015, come previsto dall’art. 1, comma 456, della L. n. 147/2013 - Legge di
Stabilita 2014, le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio del personale
devono essere decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto dei v1nc011 ex art. 9,
comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010 previsti nel quadriennio 2011-2014.
Per effetto della normativa sopra richiamata, dall’anno 2015:

- non opera piu il limite del fondo rispetto all’anno 2010;

- non si deve piu procedere alla decurtazione del medesimo in relazione all’eventuale

riduzione del personale in servizio;

D’altro canto:

- le risorse destinate annualmente al trattamento accessorio’ (inteso come fondo del personale.:. ... .

dirigente € non, dmgcnte) devono essere decurtate di un importo pari- alle riduzione operate

" nel solo anno 2014 (in ultimo RGS 08/2015 e circolare MEF n. 20 del 08.05.2015), per
effetto del primo periodo dell’art. 9, comma 2-bis, D.I.. n. 78/2010 (limite fondo 2010 e
riduzione proporzionale in relazione alla diminuzione del personale in servizio).

Precisato che in Questo Ente non sono intervenute cessazioni di personale nell’anno 2014,

La somma pari ad € 641,91 (sino ad un importo massimo corrispondente all’1,2 % su base annua,
del monte salari dell’anno 97, esclusa la quota relativa alla dirigenza, ai sensi dell’art. 15, 2 comma
CCNL 01.04.1999) viene stanziata nella parte variabile, a seguito di processi di razionalizzazione e
riorganizzazione delle attivita / per il raggiungimento di specifici obiettivi di produttivitd e qualita
espressamente definiti dall’Ente (inseriti all’interno della deliberazione della Giunta Comunale n.
49 del 15.07.2015, esecutiva, avente ad oggetto: “Piano degli obiettivi ai responsabili di servizio -
anno 20157);

Dato atto che il.Comune di San Cipriano Po, Ente non soggetto a Patto di Stabiliti né
strutturalmente deficitario, rispetta le norme in materia di contenimento della spesa del personale di
cui all’art. 1 comma 562 L. 296/06 — Legge ﬁnan21ar1a 2007 - (spesa anno- 2008 € 169. 037 00;.
spesa anno 2015: € 150.896,00); . .



Pertanto, il Fondo per le risorse decentrate per I’anno 2015 ammonta a:

€ 6.182,04 (parte stabile)
€ 641,91 (parte variabile — comprensiva delle somme riportate e contrattate dell’anno 2014)

per un totale di € 6.823,95
totale somme riportate e contrattate dell’anno 2014: € 6.823,95

1l fondo cosi come determinato in € 6.823,95 viene utilizzato per perseguire le finalita di cui
all’articolo 17 del CCNL 01.04.1999 e s:m.i..

Piti precisamente:

UTILIZZO PARTE STABILE:

Fondo per le progressioni orizzontali (art. 17 c. 2, lett. B CCNL 1998/2001) | € 2.443,11

Indennita di comparto
(Art. 33 CCNL 2002/2003)

€ 1.792,92

€ 4.236,03

Successivamente le parti procedono all’assegnazione delle risorse per i rispettivi fondi con
indicazione del personale dipendente interessato tenuto conto degli accordi pregressi e degli istituti
contrattuali gia previsti.

Fondo per retribuzione indennita specifiche
responsabilita (personale di Cat. C e B) (Art. 17,
comma 2, lettera f), CCNL 1998/2001) e art. 9.

.. C.CDL sottoscnttogll 23.12 2000: .- _ C-2015 20143 SRR

Dipendente |Cat. Pro.f. Motivazione Importo | Tmporto
professionale annuo annuo

Responsabile

di istruttoria

pratiche attivita
Daniele Burzi | D1 Agente PM. |produttive e € 750,00 | € 900,00
, commercio
(fino al
31.10.2015)

€ 750,00 |€ 900,00

Indennita per Ufficiali di Anagrafe e Stato Civile (Art.

15 comma 2 lett.]) CCNL 1998/2001) 2015 2014
. . Indennita L .
Bailo . a0 Coll o S ; leaaman | e
Loredana - | Bo Ammlmstrahvo Ufhiciale - - €-30.Q’00 € '3‘0'0’00 ey e
anagrafe e




L Stato Civile
Totale € 300,00 | € 300,00

PRODUTTIVITA’ INDIVIDUALE E COLLETTIVA

L’attribuzione dei compensi di cui all’art. 17, ¢. 2, lett. a) del CCNL 1/4/1999 ¢& strettamente
correlata ad effettivi incrementi della produttivita € di miglioramento qualitativo dei servizi da
intendersi, per entrambi gli' aspetti, come risultato apprezzabile rispetto al risultato atteso dalla
normale prestazione lavorativa, come previsto dall’art. 6 del CCNL del 31/3/1999 e dal Dlgs.
150/20009.

A tal fine, viene destinata alla produttivita il budget complessivo pari ad € 1.537,92, suddiviso tra i
vari dipendenti.

La valutazione delle prestazioni e dei risultati spetta ai competenti responsabili di servizio, nel
rispetto dei criteri di valutazione esposti nel vigente regolamento comunale per I’ordinamento degli
Uffici e dei Servizi. Il livello di conseguimento degli obiettivi & certificato secondo il sistema di
misurazione, valutazione, integritd e trasparenza della performance adottato da questo ente con
deliberazione di Giunta Comunale n. 53 del 26.05.2011 e ss.mm.ii.).

Progetton. 1
Dipendente interessato: Daniele Burzi (fino al 31.10.2015)

Attivita in ordine all’istruttoria delle pratiche, in Qualitd di Comune capofila, di cui alla delibera di
C.C. n. 7 del 06.05.2013, con cui Questo Ente deliberava di gestire in forma associata con il
Comune di Portalbera ex art. 30 del D.Lgs. 267/00, tra le altre, la funzione fondamentale “Polizia
Municipale e Polizia Amministrativa locale™.

Importo Concordato: € 167,00 (da corrispondere previa verifica.del raggiungimento degli
obiettivi, secondo il sistema di misurazione, valutazione, integrita e trasparenza della performance
adottato da questo ente con deliberazione di Giunta Comunale n. 53 del 26.05.2011 e ss.mm.ii.).

Progetto n. 2
Dipendente interessato: Massimiliano Moscatelli

Produttivita individuale per disponibilita ad interventi di sicurezza viabilistica nel periodo invernale. .. . =

~ Importé’ Concordato: € 370,92 (da corrispondere” previa verlﬁca del ragghifigithento . degli -
obiettivi, secondo il sistema di misurazione, valutazione, integrita ¢ trasparenza della performance
adottato da questo ente con deliberazione di Giunta Comunale n. 53 del 26.05.2011 e ss.mm.ii.).!

Progetto n. 3
Dipendente interessato: Loredana Bailo

Produttivita individuale collegata:

- all’attivita di supporto nella predisposizione dei verbali inerenti il piano particellare di
esproprio ai fini della realizzazione dell’argine maestro del Comune di San Cipriano Po;

- alla dismissione delle vecchie banche dati anagrafiche comunali (INA, AIRE ¢ APR) per
I’istituzione dell’Anagrafe nazionale della Popolazione Residente (ANPR) ex art. 62 del
Codice dell’ Amministrazione Digitale, in vigore dal 25 gennaio 2011;

Importo Concordato: € 1.000,00 (da corrispondere previa verifica del raggiungimento degli
obiettivi, secondo il sistema di misurazione, valutazione, integrita e trasparenza della performance
adottato da questo ente con deliberazione di Giunta Comunale 53 del 26.05.2011 e ss.mm.i1.).

' La delégazione sindacale-chiede la possibilita di contrattare che; per’anno2016; venga istituita la somma pari ad €
360,00 a titolo di inderinita di rischio ex a1 17; ¢. 2 lett. d) CCNL 1998/2001 in: favore del dipendente Massirriliano .
Moscatelli. La delegazione di parte pubblica e 1a RSU concordano con quanto sopra richiesto.



FONDO PER LA PROGETTAZIONE E L’INNOVAZIONE

Con deliberazione di G.C. n. 71 del 12.11.2014 ad oggetto: "Regolamento comunale recante norme
per la ripartizione dell 'incentivo di cui all'articolo 93, comma 7 bis e ss., del decreto legislativo
12/04/2006 n. 163 come introdotto dal decreto legge 24/06/2014 n. 907 I’Amministrazione ha
regolamentato la destinazione ad un fondo per la progettazione e l'innovazione risorse finanziarie in
misura non superiore al 2 per cento degli importi posti a base di gara di un'opera o di un lavoro
specificando che:

- I'80 per cento delle risorse finanziarie del fondo per la progettazione e l'innovazione ¢ ripartito, per
ciascuna opera o lavoro, con le modalitd e i criteri definiti in sede di contrattazione decentrata
integrativa del personale e adottati nel presente regolamento, tra il responsabile del procedimento €
gli incaricati della redazione del progetto, del piano della sicurezza, della direzione dei lavori, del
collaudo, nonché tra i loro collaboratori;

- il restante 20 per cento delle risorse finanziarie del fondo per la progettazione e l'innovazione ¢
destinato all'acquisto da parte dell'ente di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di
innovazione, di implementazione delle banche dati per il controllo e il miglioramento della capacita
di spesa per centri di costo nonché all'ammodernamento e all'accrescimento dell'efficienza dell'ente
e dei servizi ai cittadini;

- I’incentivo, comprensivo degli oneri previdenziali ed assistenziali a carico dell’amministrazione, &
calcolato sull'importo posto a base di gara, al netto dell'l.V.A., per i quali siano eseguite le previste
prestazioni professionali;

- l'importo dell'incentivo non & soggetto ad alcuna rettifica qualora in sede di appalto si verifichino
dei ribassi;

- le somme occorrenti per la corresponsione dell'incentivo sono previste nell'ambito delle somme a
disposizione all'interno del quadro economico del relativo progetto.

Si spécifica al riguardo che la decorrenza della nuova disciplina sugli incentivi di progettazione (art.
93, commi da 7-bis a 7-quater, del decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163, modificato dal DL
90/2014) trova applicazione per le attivita compiute dal 19 agosto 2014 (data di entrata in vigore
della legge di conversione del DL 90/2014 — 1a L. 114/2014).

Per le attivitd compiute precedentemente, non ancora remunerate alla predetta data del 19 agosto
2014, continuano a trovare applicazione le disposizioni del prev1gente Regolamento in matena,
(approvato con dehberazmne di G.C.'n. 5 del 12.01.2012). Lo ,
" Pertanto si'da atto che in’Gecasioné-della liquidazione all’ Arch. Stefania Carpmo a. lugho 2015 di €'
817,28 (compenso lordo) oltre contributi ed oneri cosi distinti: € 194,51 per CPDEL, € 13,00 per
INPS ed € 69,45 per IRAP per un totale complessivamente liquidato di € 1.094,24 a titolo di RUP
per lavori di ampliamento del cimitero comunale di cui alla deliberazione di G.C. n. 37 del
17.10.2013 si ¢ attuata la previgente disciplina regolamentare.

DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si rinvia
alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.

Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie non
disciplinate dal presente contratto conservano la propria efficacia sino alla-loro sostituzione.

Consta il presente contratto di n. 7 pagine.

L.CS.
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In qualita di Presidente: dott.ssa Sabrina Siliberto, Segretario comunale;

dott.ssa Claudia Bacci, Responsabile del Servizio Finanziario € Personale.

Per la delegazione sindacale:
Sig.ra Giuliana Scaglia — CISL

Per 1a RSU comunale:
sig. Daniele Burzi, Area Polizia Locale.




COMUNE DI SAN CIPRIANO PO

PROVINCIA DI PAVIA
Piazza G. Matteotti n.7

Verbale del Revisore dei Conti n. 16/2015

PARERE DEL REVISORE DEI CONTI -
SULLIPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO 2015 E SULLE MODALITA’ DI RIPARTIZIONE DELLE
RISORSE ECONOMICHE.

Il sottoscritto dott. Germano Tommasini in qualita di Revisore Unico dei Conti del Comune di San
Cipriano Po | | |
PRESO IN CARICO ED ESAMINATO
in data 09.12.2015 l'ipotesi di contratto collettivo decentrato per 'anno 2015 corredato dalla relazione
tecnico finanziaria e dalla relazicne illustrativa,
VISTI

a) Il rendiconto 2014 e il bilancio 2015,

b) 1 prospetti‘d'i determinazione delle risorse stabili e variabili

¢} La relazione tecnico finanziaria e la relazione illustrativa
rimarcando la necessita di pervenire ad una formulazione dell’accordo in tempi maggiormente
anticipati rispetto I'attivita geestionale annuale, ma comunque valutato positivamente l'accordo
stipulando

" ESPRIME
parere FAVOREVCLE all’approvazione dell’ipotesi di contratto collettivo decentrato per I'annc 2015
San Cipriano Po, 09.12.2015
il Revisore dei Conti

dott. Germano Tommasini




COMUNE DI SAN CIPRIANO PO

(Provincia di Pavia)

Allegato alla deliberazione di G.C. n. 77 del 16.12.2015

Pareri espressi ai sensi degli artt.49 comma 1 ¢ 147 bis del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 ¢ ss.mm. ii.
sulla proposta di deliberazione di G.C. avente ad oggetto:

AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL CONTRATTO
INTEGRATIVO DECENTRATO ANNO 2015.

PARERE DI REGOLARITA® TECNICA

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della proposta di deliberazione indicata
in oggetto.

1l Responsabile del Servizio — Struttura 1
F.to Dott.ssa BACCI Claudia

San Cipriano Po, {6/ 2,1 ééﬁ

+ e

PARERE DI REGOLARITA’® CONTABILE

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile della proposta di deliberazione
indicata in oggetto. o
f'[l.R'éspoﬁSabile del Servizio — Strattira 1

F.to Dott.ssa BACCI Claudia

San Cipriano Po, A 6; / A 2//{ <




Delibera di G.C. n. 77 del 16.12.2015

Approvato € sottoscritto:

1L PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to PARAVELLA MARCO F.to DR.SSA SABRINA SILIBERTO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
] Pubblicata all’albo pretorio di questo Comune per quindici giorni consecutivi a partire da oggi.

Addi, 232.\1.12\%

IL RESPONSABILE DELLE PUBBLICAZIONI
F.to Dott.ssa BACCI Claudia

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta ESECUTIVA ai sensi del 3° comma
dell’art.134 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, per decorrenza del termine di 10 giorni dalla data di
pubblicazione, non essendo I’atto soggetto a controllo preventivo di legittimita.

IL. SEGRETARIO COMUNALE

San Cipriano Po,

~ ANNULLAMENTO/REVOCA/MODIFICA

Questa deliberazione & stata annullata/revocata/modificata con deliberazione di G.C. n.

del

IL SEGRETARIO COMUNALE

San Cipriano Po,

Si attesta che la presente copia & conforme all'originale depositato aglf ajyf d¢l Comune.
San Cipriano Po, ' S '

4O GOMUNALE

‘
)




